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itagoras de Samos, filésofo presocratico,

postulé que todo es numero. Mas de dos

milenios después, William Thomson,
mejor conocido como Lord Kelvin, en el siglo XIX
afirmaba que cuando se puede medir aquello de
lo que se habla y expresarlo en numeros,
entonces se sabe algo al respecto; cuando no se
puede medir ni expresarlo en numeros, entonces
el conocimiento es escaso e insatisfactorio;
Kelvin también pensaba que la ciencia comienza
cuando se comienza a medir.

Es probable que la razén principal por la que la
psicologia surgié como una ciencia hasta 1860
sea la dificultad, hasta entonces insalvable, para
medir los fendmenos psicologicos.

Como ocurre con cualquier otra ciencia, la fisica
incluida, el avance de cada disciplina ha seguido
al desarrollo de instrumentos de medicidén cada
vez mas potentes y precisos. No se concibe la
biologia actual sin el microscopio, la astronomia
sin el telescopio o la fisica sin el gravimetro; las
definiciones mismas de constructos fundamentales
en las ciencias mas objetivas han estado
condicionadas a los instrumentos de medicion
disponibles. El caso de la psicologia no puede
ser la excepcion a esta regla.

Pero aqui es mas complejo. A diferencia de lo
que ocurre en otras ciencias, los objetos de
estudio de la psicologia no pueden someterse a
observacion directa. Desde el fendmeno mas
elemental, la sensacion, hasta la inteligencia, la
memoria o la angustia, estamos ante constructos
que, para decirlo claramente, tienen que ser
inferidos a partir de conductas abiertas que emite
el sujeto bajo estudio. Desde el origen, es facil
comprobar esto si se analizan los experimentos
de Weber y Fechner.

Si conceptuamos a la psicometria como la
disciplina que se ocupa de la medicion de los

Presentacion

fendmenos psicoldgicos -concepto que resulta
muy general y con multiples aristas que deben
ser analizadas-, entonces puede afirmarse que
la psicologia cientifica nace junto con la
psicometria. Es cierto que comunmente el
término psicometria se relaciona con los tests,
pero disociar a este tipo de instrumentos de
otros, como los psicofisicos, resulta realmente
reduccionista y muy pronto conduce a
contradicciones.

A partir de estas consideraciones, un grupo de
psicélogos y estudiantes decidimos iniciar un
seminario para estudiar temas selectos sobre la
psicometria. Se pretende producir una serie de
fasciculos que apoyen la difusion de las teorias,
métodos e instrumentos que se han desarrollado
para medir los fendmenos psicoldgicos.

Este es el primer fasciculo y en él se presenta
una revision historica del desarrollo de la
psicometria, desde los primeros intentos para
medir aptitudes con fines de seleccion,
realizados hace mas de 2,000 afos, hasta
algunos de los desarrollos de frontera del siglo
que corre. El propédsito de este trabajo consiste
en invitar a reflexionar sobre la evolucién de la
medicion en la psicologia cientifica. Hemos
tratado de ubicar con la mayor precision posible
algunos de los avances mas importantes que
han marcado el desarrollo de la psicometria.
Para el interesado en profundizar en este
fascinante campo de estudio, cada uno de los
eventos que se sefialan se ubica cronolégicamente y
se sugiere una referencia bibliografica, 1o mas
cercana posible al planteamiento original.



as alla de estereotipos, en Occidente es

muy poco lo que la mayoria conoce

sobre el desarrollo de la psicometria en
las culturas orientales. Esto abre el espacio al
conocimiento histérico, pero también a la
leyenda, y debemos estar prevenidos de tal
riesgo. Existe controversia sobre la antigiedad
de los examenes como instrumentos para
evaluar aspirantes a ocupar cargos publicos, lo
que devendria en un servicio civil de carrera. Sin
embargo, hay acuerdo en cuanto a su lugar de
origen. Anastasi (1973) y DuBois (1964) proponen
que hacia 2200 a.C. en China, con la dinastia
Xia, se inici6 la practica de evaluar las
habilidades de los aspirantes como medio para

Exameﬂ en Kaifeng, dmzm‘m S ong,

China

asignar puestos oficiales y que para 1115 a.C. en
la dinastia Shang ya se aplicaban examenes.
Por otra parte, Bowman (1989), argumenta que
no existe evidencia de lo anterior, aunque
también ubica en China, el origen de los
examenes 2,000 anos mas tarde, hacia el 150
a.C.

En cualquier caso, se sabe con razonable
certeza que desde tiempos muy remotos
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https://www.lavanguardia.com/cultura/culturas/20200628/481981751766/examenes-china-pau.html

competian por los cargos imperiales aspirantes
provenientes de vastas regiones, y que
eventualmente abarcaron a todo el imperio. Para
comprender como fue posible la cobertura que
tuvo este sistema de evaluacion de aspirantes,
debe recordarse que los chinos inventaron vy
desarrollaron la escritura logografica, basada en
caracteres llamados sinogramas, cada uno de
los cuales significa una idea o un objeto; este
sistema de escritura, con la natural evolucion, ha
permanecido vigente hasta nuestros dias. Se
han inventariado cerca de 50,000 sinogramas,
pero se estima que alrededor de 5,000 son
suficientes para la mayoria de las personas en la
comunicacion cotidiana. El hecho importante es
que quienes dominen al menos este numero de
caracteres pueden comunicarse entre si,
independientemente del idioma que hablen.

Salvado en lo esencial el obstaculo del lenguaje,
el sistema de examenes chino permitia la
competencia de cualquier persona que decidiera
inscribirse, sin requisitos de origen social,
antecedentes ocupacionales o incluso edad. Los
aspirantes, que ambicionaban un puesto oficial
para progresar, se preparaban a veces por
décadas para presentarse al examen y los que
eran rechazados podian concursar tantas veces
como quisieran. Las aplicaciones de examenes
variaban en periodos de uno a tres afos.

Asi se abrié la posibilidad de ascenso social y
economico, evitando que los puestos en el
gobierno se reservaran a la aristocracia. En
consecuencia, en China no se desarrolld6 una
clase gobernante y los cargos oficiales en la
mayoria de los casos se asignaban por aptitud,
lo que sin duda favorecia la eficiencia de la
administracion publica. El sistema de examenes
colabord, posiblemente como uno de los factores
principales, a lograr la estabilidad que la
sociedad china mantuvo durante mas de 3,000
anos. Aunque la continuidad social fue

interrumpida temporalmente por eventos
catastréficos como la invasién mongola, al
restablecerse el orden imperial los examenes se
reiniciaban.

En 622 d.C. se habia desarrollado un complejo
sistema de examenes que cubria a todo el
imperio. El objeto de evaluacion se centraba en
la aptitud para ejercer cargos de gobierno. Las
poblaciones enviaban concursantes a su distrito;
los distritos enviaban concursantes a la capital
provincial y las provincias los enviaban a Pekin.
Las condiciones para estandarizar el proceso de
evaluacion eran rigurosamente controladas. Los
examenes finales se realizaban en la Ciudad
Prohibida, bajo la supervision del emperador en
persona. Asi, en las diferentes etapas
concursaban cientos de miles de aspirantes. La
proporcion de ganadores respecto al numero de
concursantes era tan minuscula, que no parece
probable que se presentaran problemas de
validez tedrica. Como sucede hoy con las
grandes competencias deportivas, los ganadores
en las diferentes etapas, aunque no recibieran
puestos o premios en efectivo, ganaban tal
celebridad y respeto en su poblado, region o
provincia, que el reconocimiento social
compensaba con creces cualquier esfuerzo
realizado. El Sistema Imperial de Examenes
para el ingreso al servicio civil en China era

llamado Keju (F3}2¥)

En la actualidad, desde 1952 se aplica a gran
escala el Examen Nacional de Acceso a la
Universidad en China, coloquialmente llamado
Gaokao (&%), que en mandarin significa
“Examen Superior”.

De este modo, a lo largo de milenios quienes
disefaban los reactivos que conformaban los
examenes disefiaron también el sistema
educativo, econémico y politico; en suma, la
sociedad china. No se sabe que haya llegado a



desarrollarse una tecnologia para el disefio y
analisis de reactivos, asi como una estructura de
contenidos bien definida para los examenes. Sin
embargo, se sabe que las competencias que se
evaluaban eran artes y musica, tiro con arco,
equitacion, escritura y aritmética; con el tiempo
perduraron solo las dos ultimas. La filosofia de
Confucio (551-479 a.C.) tuvo una influencia
determinante en la estructura de contenidos de
los examenes. En general, se evaluaba habilidad
verbal (juegos de palabras, oratoria y
argumentacion), razonamiento y solucién de
problemas.

Se puede observar que en la historia de China la
educacion se orient6 en gran parte a la

preparacion para sustentar los examenes.
Puesto que se carecia de un sistema educativo
como hoy se le concibe, cada uno se esforzaba
por encontrar como prepararse, ya sea mediante
el autoaprendizaje o bien buscando sitios donde
estudiar. Esto puede explicar por qué no se
desarrollaron universidades ni centros escolares
en la mayor parte del imperio.

En cuanto a la validez empirica de los
examenes, se controlaba mediante el registro del
desempefio de cada individuo en el puesto. Por
supuesto, todo esto suponia una burocracia
enorme, compleja y eficaz.

Cuando Occidente se acercé a Oriente y se
interes6 en estudiar su cultura, descubrid con

Excamination Hall With 7500 Ce//&, Cﬂm‘on, China [Fotografial, 1873, Flickr (URL). CC BY 2.0
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asombro su concepcion del servicio civil de
carrera, que aqui simplemente se desconocia.
Existen registros de que en el siglo XIX los
Congresos del Reino Unido y de Estados Unidos
estudiaron el sistema de examenes chino,
cuando estas naciones comenzaron a disefar
sus propios servicios civiles de carrera como
medio para impulsar la meritocracia y la
estabilidad social (Jenckes, 1868).

Cualquiera que haya sido el afio en que se
origin6 el sistema de examenes, éste se
extendid -con sus inevitables altibajos- al menos
durante 2,000 anos. Es un hecho histérico que,
como pocos paises en el mundo, China logro
durante largos periodos vivir en paz y seguridad,
lo que le permitié desarrollar avances en ciencia
y tecnologia y una cultura unica. Sin embargo,

en el siglo XIX con las invasiones, la Guerra del
Opio y los boicots occidentales, descubrié que
su atraso en la ciencia y sobre todo en la
tecnologia militar la habian dejado indefensa
ante las agresiones del exterior. Obligada por
ello, en 1905 aboli6 el sistema de examenes y el
servicio civil de carrera (Bowman, 1989). El resto
de la historia es conocida y cada dia lo vemos
mas claramente.

Si se consideran los antecedentes del sistema
de examenes chino, del que aqui apenas se
trazaron algunos rasgos generales, resulta mas
facil comprender el impresionante actual
Gaokao, examen de acceso a la universidad,
fuertemente estandarizado, que se aplica
anualmente a nivel nacional durante dos dias.

Fragmentary 1000-character essay written in cursive sc

ipt in the Tang dynasty [tinta sobre papel]. de
The Metropolitan Museum of Art, 20th century, Jstor (URL). Dominio priblico.
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cercandonos a Occidente, segun la

Biblia, cuando Israel se vio sometido y

agobiado por los madianitas contaba con
32,000 hombres, pero ante un ejército enemigo
muy superior estaban temerosos y no querian
enfrentarlo. Inspirado por Dios, Gedeédn dijo a
sus hombres que podian irse quienes tuvieran
miedo; solo 10,000 permanecieron. A ellos los
llevé a beber para observarlos, aquellos que
lamieron el agua como el perro y los que
doblaron sus rodillas para beber fueron
separados; solo trescientos bebieron llevando
con las manos el agua a su boca. Huelga decir
que con esos trescientos -y naturalmente con la
ayuda de Jehova- exterminaron a sus enemigos

Greece [Fotografial, por Moraites, P., (1870), [stor (URL).

?

(Grecia

(Jueces 7, 5-7). Como se ve, el método de
seleccién involucraba la observacion de la
conducta, por mas bizarra que ésta fuera.

En la cultura griega, interesada sobre todo en
lograr el desarrollo arménico de la mente y del
cuerpo, las pruebas tuvieron una gran influencia
social. Los griegos se esforzaron tanto en
evaluar lo fisico como lo mental en el individuo,
midiendo las diferentes facetas que debia poseer

CC BY 4.0.
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el ciudadano ideal. Es precisamente de la
validez de la evaluacion, es decir, de la definicion
de lo que debia ser el ciudadano ideal, de lo que
se ocupa Platon en toda su obra, pero es
especialmente claro en La republica y en Las
leyes.

Los griegos se interesaron en la teoria politica
como medio para conformar la sociedad ideal
que pensaron los filésofos. Los individuos debian
ser cuidadosamente seleccionados y formados
para ocupar los puestos en el gobierno, lo que
hizo que se interesaran por un servicio civil
parecido al de China, pero con las inevitables
diferencias entre una sociedad que se esforzaba
por ser democratica y en consecuencia era
inestable y cambiante, frente a otra fuertemente
autoritaria y estable. Platon reconoce las
diferencias individuales y sostiene que en
funcion de ellas deben ser seleccionados los
mas calificados para dirigir al Estado.

Cuando Platén se cuestion6 sobre la confiabilidad
de la evaluacion, hizo ver que los nifos siempre
preferiran los titeres, los jovenes la comedia, los
adultos la tragedia y los mas viejos la poesia de
Homero. En consecuencia, para evaluar debian
seleccionarse a los jueces mas adecuados
conforme al sujeto y no solo al objeto de
evaluacién y formar asambleas que juzgaran
colegiadamente. Con esto se conformaba el
método de confiabilidad interjueces.

Mediante el proceso llamado efebia, a los
jovenes de 15 a 20 afos se los sometia a
instruccion militar, en ocasiones en batallas
reales, para adquirir la categoria de ciudadanos
libres. Los aspirantes a efebo debian aplicar en
un examen de estado para determinar su
aptitud. En Atenas se evaluaba principalmente
capacidad fisica y moral en pruebas individuales
0 colectivas. En Esparta las pruebas eran
principalmente fisicas, por ejemplo, los jovenes
eran flagelados para humedecer con su sangre

el altar de Diana y su motivacion era tal, que
preferian morir antes de decepcionar a su
familia.

A diferencia de Esparta, Atenas tenia
instituciones de educacion superior como la
Academia y el Liceo. Aunque en ellas se cultivaba
el alma (filosofia), implicita o explicitamente se
daba prioridad al cuerpo (gimnasia). En general,
en las instituciones de educacion superior se
evaluaba a los aspirantes a ingresar y se
rechazaba a quienes no demostraban aptitud.
En la Academia, Platon examinaba a los
aspirantes en matematicas (“Que no cruce esta
puerta quien no conozca la geometria”, se dice
que estaba grabado en la puerta de entrada); en
el Museo de Efeso se aplicaban examenes de
cirugia, instrumentos, tesis y problemas a
quienes querian estudiar medicina.

Aqui deben distinguirse dos conceptos: la aptitud
es la capacidad potencial que tiene el individuo
conforme a sus disposiciones personales para
aprovechar el proceso educativo; en el otro
extremo, la competencia es el nivel al que el
individuo puede desempefar las tareas después
de un proceso de aprendizaje.

En La republica, al describir al Estado ideal,
Platén da gran importancia a la aptitud como
criterio para seleccionar a los individuos que
ocuparan los puestos de mando. Sin embargo,
tanto en aptitud como en competencia deben
considerarse al cuerpo y al alma, conforme las
caracteristicas del puesto a ocupar. De este
modo, las columnas que sostenian el sistema de
evaluacion griego eran lo fisico y lo mental,
ambas estrechamente relacionadas.

Los griegos desarrollaron sistemas de evaluacion
altamente estructurados mediante pruebas que
median las competencias que se consideraban
necesarias para desempefar los puestos, ya
fueran militares o politicos. En las pruebas
griegas el problema de la validez se dejaba a los



sabios de la ciudad y el problema de la
confiabilidad era responsabilidad de una
asamblea de jueces, generalmente compuesta
por ancianos, nombrados por la ciudad (Doyle,
1974). Como ya se dijo, los griegos daban
importancia a lo fisico y a lo mental.

Las pruebas de desempefio fisico incluian
carrera, salto, lanzamiento de disco y de
jabalina, lucha y otras pruebas de destreza y
resistencia. Se buscaba que los criterios de
medida fueran objetivos, tales como tiempo,

Young Spartans [Pintural, por Degas, E., 1860,
Wikipedia (URL) CC BY 4.0.

distancia, peso, etc. Por otra parte, se trataba de
estandarizar todas las pruebas para evitar
injusticias en la evaluacion y se controlaban
rigurosamente las condiciones, como la precision
en la linea de salida y la medicion de distancias;
igual cuidado se ponia en cuanto a la ejecucion,
por ejemplo, en el salto solo se aceptaba cuando
los dos pies tocaban el piso al mismo tiempo;
cualquier desviacion provocaba la descalificacion.
La preparacion de los ejercicios fisicos era
controlada por los pedotribas (entrenadores) con
el fin de estimular el maximo desempefio y de
conservar la salud del cuerpo.
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Una prueba clasica de psicomotricidad era la
orchesis, una compleja danza que combinaba
agilidad, fuerza, armonia y sentido del ritmo. La
danza se ejecutaba en forma individual o
colectiva en el teatro e incluso en las olimpiadas
y permitia a los ejecutantes no solo expresar los
sentimientos mas profundos, sino también
demostrar sus capacidades psicomotoras.

Platon rechaza las competencias deportivas,
como las olimpiadas, porque considera que son
ociosas y solo alimentan la vanagloria; en
cambio, la formacién fisica debe preparar a la
juventud para la guerra, por lo que lo importante
es la rapidez, agilidad y fuerza en situaciones de
combate. Solo los guerreros con mayor
experiencia deben juzgar a los nifios. Por otra
parte, en Esparta se evaluaba la aptitud del
individuo desde el nacimiento; los padres
entregaban a su hijo a expertos de la ciudad,
quienes revisaban cuidadosamente a cada nifio
y los que presentaban deformidades o una
constitucién demasiado débil eran sacrificados
lanzandolos a un abismo.

En cuanto a lo mental, se buscaba desarrollar el
pensamiento analitico y racional. Las pruebas de
desempefio mental evaluaban habilidades de
lectura, escritura, habilidad verbal y argumentacion.
Para las pruebas de literatura se seleccionaba
rigurosamente a los autores y se utilizaban
textos no resumidos para lograr su permanencia
mediante transmisién de una generacién a otra.
En los examenes de lectura se hacia leer a los
examinados en copias muy usadas y con la
escritura sin espacios ni puntuacién alguna, con
el fin de evaluar la capacidad para descifrarlos y
pronunciarlos correctamente apoyandose solo
en su métrica. Se evaluaba la capacidad para
relacionar areas diferentes en disputas
dialécticas, asi como para solucionar problemas
de diferentes clases. Finalmente, se consideraba
importante el aspecto utilitario del aprendizaje,


https://es.m.wikipedia.org/wiki/Archivo:Young_Spartans_National_Gallery_NG3860.jpg

pero también se apreciaba el conocimiento por si
mismo.

También se evaluaba la personalidad. Platén
sostuvo que la cualificaciéon mental del individuo
debia conjugar conocimiento, buena voluntad y
franqueza. Para probar el temperamento y
caracter se debia observar al sujeto desde la
ninez; probar su capacidad para no caer en el
engano; su coraje en ejercicios militares reales
en los que hay peligro; cuando sea seguro,
convenia hacerlos probar la sangre; probar su
resistencia al miedo sometiéndolos al ruido y la
confusion en el combate; probar su disposicion a
la ira, la lujuria y el orgullo mediante el vino.

Léonidas anx Thermopyles [Pintural, por David, ]. 1., 1814, Wikipedia (URL). Dominio priblico.
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Finalmente, los griegos pensaban que debe
darse al sujeto poder sobre los otros oficiales en
situaciones de combate, para probar la medida
en que son capaces de mantener su capacidad
de mando o bien para ver si flaquean. A la edad
de quince afos, se decia, deben otorgarse los
puestos de mando del estado a quienes han
superado de la mejor manera todas estas
pruebas.

Es dificil saber si hubo influencias mutuas entre
China y Grecia, pero es claro que los objetivos
que ambas culturas buscaban, asi como los
procedimientos que seguian al decidir a quienes
debian otorgarse los puestos de gobierno, eran
similares.



https://es.m.wikipedia.org/wiki/Archivo:Le%25C3%25B3nidas_en_las_Term%25C3%25B3pilas,_por_Jacques-Louis_David.jpg

egun la leyenda, Roma se fund6 en 753

a.C. y funcion6 como una monarquia

hasta 509 a.C. En este periodo se consolido
una cultura que dependia fundamentalmente de
la fuerza para sobrevivir, por lo que dio prioridad
al desarrollo militar. Esta caracteristica, que se
conservd hasta finales de la Edad Media, si
incluimos al Imperio Romano de Oriente, dio
origen al que seria el ejército que mas tiempo
perduré en toda la historia. En principio, todos
los ciudadanos en edad registrados en el census
debian cumplir el servicio militar; con excepcion
de la aristocracia, los demas eran seleccionados
y ascendian por competencia, tomando como
criterio el mérito que cada uno demostraba en la
guerra.

La sociedad romana se dividia en tres clases
sociales basicas. Primero estaban los patricios,
los mas ricos y poderosos, a quienes se

A ey
Marius sentado en una silla rodeado de oficiales
romanos y barbaros [Pintura], por Weston, W. &
Rainey, P.,, 1990, Wikimedia Commons (URL).
Donzinio priblico.

Roma

reservaban los principales cargos publicos.
Después estaban los plebeyos, que eran
ciudadanos libres que formaban las clases
media y baja, con menores privilegios que los
patricios; el estrato mas bajo de los plebeyos se
formaba por los proletarii, que eran tan pobres
que estaban libres del pago de impuestos y su
funcion social principal era tener hijos.
Finalmente estaban los esclavos, que carecian
de derechos y pertenecian a ciudadanos libres.

Durante la Republica (509-27 a.C.) cobré mayor
importancia la ley. Formar parte del ejército
representaba no solo honores, sino beneficios
concretos para quienes carecian de riqueza y
poder. Los aspirantes se presentaban
voluntariamente, incluso llegaban a competir por
los puestos. Cada aspirante debia proporcionar
su propio armamento y equipo inicial. Cada una
de las curias de la republica elegia a cien
soldados de infanteria y diez de caballeria
(Lopez-Valdepérez, 2018).

Los incentivos principales eran la alimentacion,
un salario y, en ciertos casos, el producto del
saqueo tras una victoria. A los soldados que
cumplian su servicio militar sin sanciones se les
permitia regresar a su casa y cuando eran
merecedores recibian la categoria de veteranos
y la honestas missio, una recompensa que
consistia en dotaciéon de tierras, dinero,
exenciones de impuestos y el derecho de
heredar la ciudadania a sus sucesores; en estos
casos estaban obligados a regresar al servicio
activo cuando eran requeridos. Esta practica se
extendid a lo largo de toda la historia de la Roma
antigua.
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Cuando creci6 el poder de Roma, en principio,
solo los ciudadanos tenian derecho a ingresar al
ejército. En condiciones normales, el proceso de
seleccion se conocia como dilectus, término que
implica voluntad, honestidad y amor reflexivo y
se volvio cada vez mas riguroso. La primera
seleccion dependia de una investigacion de
cada aspirante, debia ser ciudadano y se
rechazaba a los delincuentes; se consideraban
cartas de recomendacién; se exigia una edad
reglamentaria que para las fuerzas regulares era
de 20 anos; la estatura minima iba de 165 a 172
cm, segun su complexion y resistencia; se exigia
saber leer y se daba preferencia a los mas
letrados. Al sistema de evaluacion se le llamaba
probatio y consistia en una serie de pruebas que
incluian aptitud fisica, intelectual y moral, se
daba importancia a los conocimientos juridicos
del aspirante, pero la prioridad era la disciplina y
las habilidades especificas requeridas por el
puesto a ocupar.

En estas condiciones, las pruebas eran de
ejecucion y de desempeio y las controlaban los
oficiales. Existian dos procedimientos para
seleccionar a los nuevos reclutas. El primer
sistema era el dilectus (eleccion de los
preferidos) que se realizaba en condiciones
regulares, se llamaba a todos los ciudadanos
que cumplian los requisitos legales y de entre
ellos se elegia a los que pasarian a formar parte
del ejército. El segundo sistema era el tumultus,
que se realizaba bajo condiciones de necesidad
urgente, como guerras o crisis politicas; en este
caso se reclutaba a todos los candidatos
disponibles y entonces se aceptaba incluso a
quienes no cumplian los requisitos legales como
los prolettari e aun se podia reclutar a esclavos.

Segun Polibio (citado por Lopez-Valdepéres,
2018) el nombramiento de los mandos era
realizado primero en asambleas ciudadanas y
mas tarde por los organos superiores de
gobierno. Las tropas eran seleccionadas por los

oficiales asignando al azar al que elegiria a cada
recluta, después de cada ronda se turnaban
para que las legiones quedaran equilibradas en
cuanto a sus efectivos. De esta manera, la
seleccion se realizaba conforme al juicio de los
oficiales.

En el periodo imperial (27 a.C. — 476 d.C.) Roma
dependié fundamentalmente de su organizacion
militar para conquistar territorios, controlarlos y
administrarlos. De este modo, al mismo tiempo
que se profesionalizd el ejército, crecid en
tamafo y complejidad organizativa y logistica
hasta alcanzar tal dimension que fue
indispensable incluir reclutas que no eran
ciudadanos romanos. Al mismo tiempo, la
diversidad de condiciones territoriales y
culturales entre las partes del imperio exigid
hacer mas flexible el sistema de reclutamiento y
seleccion. En tales condiciones fue necesario
dar mas importancia a la evaluacion del
desempefio de los soldados en servicio que a la
seleccidn para el ingreso. Asi, la permanencia y
ascenso dependia fundamentalmente del cursus
honorum, la hoja de servicios de cada soldado.

En cuanto a los puestos en la administracion
publica, como ya se vio, en principio estaban
reservados para los patricios. La seleccion
dependia de la eleccién por los ciudadanos o
bien, en el caso de designaciones, por los
integrantes de los cuerpos colegiados de
gobierno como el senado. Para el ascenso, el
cursus honorum consideraba los cargos
desempefados registrados en el curriculum
vitae.

De este modo, se observa que las evaluaciones
mas importantes en la Roma antigua estuvieron
basadas en pruebas de ejecucién y en el
desempefio mostrado en el ejercicio de la tarea.



on la caida del Imperio Romano de

Occidente se produce una severa

involucién politica en Europa. EI
impresionante desarrollo econdmico fue
sustituido por el caos y la inseguridad, ceso el
intercambio comercial alrededor de todo el
Mediterraneo, termind drasticamente la unidad
administrativa y el territorio se desintegré en
numMerosos reinos cristianos y en no pocos
casos se regresO a las ciudades-estado
prerromanas. La fragmentacion cultural fue
inevitable y el latin, la lingua franca con la que se
comunicaba el enorme territorio imperial, fue
reemplazado por multiples lenguas locales,
aungque muchas de ellas, las lenguas romances,
mantuvieron una clara influencia latina.

En esas condiciones era virtualmente imposible
desarrollar un sistema de gobierno de gran
alcance. La educacion, por su parte, se limitaba
a pequeios establecimientos privados en los
que unos pocos que podian pagar aprendian
religion y lo basico de lectura, escritura y
aritmética. En algunos sitios funcionaban
escuelas municipales y la educacion mas alta se
impartia en escuelas monasticas y catedralicias;
la nobleza y la clase gobernante se formaban en
la Escuela de Palacio, lo que hoy llamamos
aulas.

Asi, la educacion se reducia a la que impartian
maestros particulares a los que contrataban los
padres de familia para ensefiar a sus hijos en
casa a leer y escribir, principios morales y
religiosos y, para aquellos que llegaban a
estudios mas avanzados, conocimientos tedricos
gue debian repetir de memoria ante el maestro o
ante la familia. Por otra parte, las practicas para
seleccionar personal para los feudos o ciudades
se reducian a las recomendaciones de quienes
destacaban por su aptitud, competencia o
preparacion para tareas especificas. En general,
no se encuentran registros de que hayan existido

Edad Media

sistemas de evaluacion, pruebas o examenes
mas o menos formales en este periodo
temprano.

Uno de los reinos que surgio de la
desintegracién del Imperio Romano fue
el de los francos, que en la primera mitad del
siglo IX alcanz6 su primera época de alto
desarrollo con el Imperio Carolingio. Carlomagno
se empefid en reconstruir la unidad politica en
un gran reino cristiano y, como parte de su
proyecto, en 781 convencio a Alcuino, un teélogo
inglés, para conducir su Escuela de Palacio.

Las artes serviles fueron esenciales para el
desarrollo técnico durante la Edad Media,
realmente a ellas se deben los logros mas
importantes en esta época. Las artes serviles
estaban formadas por los diversos oficios vy
trabajos técnicos que realizaban los siervos y los
esclavos, tales como albaiiileria, herreria o
carpinteria. En los niveles profesionales, algunos
de los oficios mas importantes para la sociedad
se organizaban en gremios o fraternidades y sus
practicantes se formaban realizando las diversas
tareas de cada oficio, ascendiendo desde los
puestos elementales hasta las categorias de
oficial y maestro. En este proceso, la evaluacién
de competencias la controlaba un oficial o
maestro ya habilitado y dependia del desempefio
que el aprendiz demostraba mediante pruebas
de ejecucidon de las tareas; en los casos mas
exigentes, las pruebas se realizaban ante el
gremio de maestros. Los conocimientos
superiores del oficio eran celosamente
guardados y se transmitian solo a los iniciados
gue se consideraban merecedores, dando origen
a instituciones iniciaticas como es el caso de los



Universitit Bologna Deutsche Nation [Imagen], XV, Wikipedia (URL). Domsinio priblico.
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masones, en el oficio de la albanileria. A estos
gremios se debe la construccion de las
catedrales.

En lo referente a la educacion de orden mas
intelectual, en el contexto de las grandes
diferencias entre las regiones de Europa, la
educacion quedd casi por completo bajo el
control de la iglesia. Funcionaban las escuelas
monasticas, donde se ensefiaba a los nifios, casi
siempre de familias acomodadas, en las
primeras letras y a los mas avanzados en el
trivium (gramatica, dialéctica y retdrica) y el
quadrivium (aritmética, geometria, astronomia y
musica). En cuanto a la educaciéon superior, el
desarrollo de los studium generale en las
escuelas catedralicias llevo al surgimiento de las
primeras universidades a partir del siglo Xl. Los
programas educativos, asi como los grados
académicos y los examenes, estaban
reglamentados en cada universidad, aunque
habia diferencias entre instituciones.

En cuanto a la evaluaciéon del aprendizaje, en la
universidad medieval, en general, los
estudiantes pagaban su matricula y estudiaban
en forma bastante libre los cursos, sin examenes
de promocion que condicionaran su permanencia.
Pero no era asi en el momento del egreso,
veamos el caso del doctorado. Cuando su
asesor (conciliarus) consideraba que un
estudiante estaba suficientemente preparado, lo
promovia para el examen privatum, que era el
examen propiamente dicho. El asesor presentaba
al estudiante al rector, ante quien debia jurar
cumplir con los estatutos universitarios y no
intentar corromper a los examinadores. Una
semana antes del examen, el asesor se hacia
responsable ante el arcediano (archidiacono,
responsable de vigilar que los demas diaconos

cumplieran rectamente su oficio) de la capacidad
del candidato para sustentar el examen. La
mafana del examen, después de oir la misa del
Espiritu Santo, el candidato se presentaba ante
el claustro de doctores y se le daban dos textos
para que los comentara; el candidato entonces
se retiraba a preparar el comentario y por la
tarde, en publico, por lo comun en la catedral,
con la presencia del arcediano quien no podia
intervenir, hacia su exposicion ante un jurado de
doctores; al terminar la exposicion los doctores
se retiraban a deliberar y, si se acordaba al
menos mayoria de votos, el arcediano
proclamaba el resultado y otorgaba al candidato
el grado de licenciado (Le Goff, 1996).

Sin embargo, aun faltaba un segundo examen,
el examen publico (conventus publicum,
doctoratus), para obtener el doctorado y tener
derecho a ensefar magistralmente en cualquier
universidad de la cristiandad. Conducido
formalmente a la catedra, el licenciado
pronunciaba un discurso y presentaba una tesis
que debia defender ante los estudiantes
presentes, quienes tenian derecho a
cuestionarlo sobre el tema de tesis; de esta
manera demostraba su capacidad como maestro
en una disputa universitaria. Aceptada su
defensa de la tesis, era proclamado como doctor
y el arcediano le entregaba la licencia para
ejercer la catedra, un libro abierto, un anillo de
oro, la toga y el birrete.

Aqui se puede observar con bastante claridad el
origen de las practicas académicas que se
siguen en las universidades actuales.



| terminar la Edad Media, con la caida del

Imperio Romano de Oriente y el inicio de

la colonizacibn de Ameérica, se redujo
gradualmente el predominio de la iglesia y
surgieron esfuerzos cada vez mas extendidos
para revivir la tradicion cultural grecolatina y
regresar al hombre al centro de interés. Se
impulsé un avance creciente de la filosofia liberal
y con los nuevos descubrimientos crecio la
necesidad de aumentar el conocimiento
matematico y geografico, asi como el de las
demas ramas de las nuevas ciencias, que
entonces estaban surgiendo. Esto produjo uno

Excamsen de ingenios para las ciencias [Fotografial, por Huarte de San
Juan, |., 1603, Wikimedia Commons (URL. ) Donzinio priblico.

Edad Moderna

de los mayores cambios de la historia en la
actitud hacia la cultura y el conocimiento.

El Renacimiento, un periodo que se extendié por
mas de un siglo, de 1400 a 1520, puede verse
como la transicion entre la Edad Media y la Edad
Moderna. Si en el medievo, durante un milenio el
aprendizaje, y consecuentemente su evaluacion,
tuvieron un caracter eminentemente memoristico
y estuvieron dominados por la religion, en el
Renacimiento se reaccioné a este estado de
cosas avanzando gradualmente hacia un cambio
de paradigma que hizo pasar el centro de
atencion de la teologia al humanismo.

En lo que aqui interesa, la evaluacion del
aprendizaje se reorienté hacia la comprension, la
interpretacion y la aplicacién de conceptos, asi
como a la prevalencia del pensamiento critico y
analitico sobre la repeticion puramente
memoristica. Este cambio, fundamental en la
forma en que se concebia el aprendizaje,
necesariamente afecté a su evaluacion a través
de examenes. Es particularmente interesante
que de las preguntas cerradas, que exigian
respuestas Unicas que dominaban en el
medievo, en el Renacimiento comenzaron a
promoverse las cuestiones abiertas, que aceptan
respuestas diversas, pasibles de comprobacion
y que estimulan la creatividad.

En 1575 el médico espanol Juan Huarte de San
Juan (1529-1588) publica Examen de ingenios
para las ciencias, obra en la que propone una
teoria que sostiene que el ingenio y el
entendimiento (inteligencia le llamamos hoy) de
cada individuo no es de naturaleza espiritual ni
depende de la voluntad, sino que obedece a
causas bioldgicas, en particular a la constituciéon

18


https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Juan_Huarte_de_San_Juan_(1603)_Examen_de_ingenios_para_las_sciencias.jpg%2520)

del cerebro. A su vez, el ingenio y el
entendimiento determinan la aptitud del sujeto
para desempefar cada ciencia y, en
consecuencia, deben ser tomados en cuenta ! & :
para decidir cual es la mejor ocupacion a la que | | 'g TVDIORVM
debe dedicarse cada uno (Huarte, 1575/2003). = = :»‘-'1‘5,0 CIETATIS

Si bien Huarte, como era usual en su tiempo, se gy IE SV

apoya en los filésofos de la Grecia clasica para ;’;ic"'r"i)mtb&lful PERMISSV:
proponer su teoria y explica el funcionamiento RN A

del cerebro con base en la teoria de los humores
de Hipdcrates y Galeno, su propuesta implica ya
una concepcion psicologica sobre la orientacion
vocacional y la seleccion de personal y plantea la
necesidad de evaluar las diferentes aptitudes
(clases de ingenios, les llama) necesarias para
dedicarse a cada rama de la ciencia. En
términos actuales, Huarte propuso medir las
aptitudes del individuo para determinar la | §
ocupacion a la que debia dedicarse. Dado el |  ExTypographic TARQyINI1 LONGI
contexto historico, la obra de Huarte fue :
duramente censurada por la Inquisicion y fue
obligado a corregila mas de una vez. Sin
embargo, tuvo una gran difusién y fue traducida
a varios idiomas, influyendo sobre las ideas
filoso6ficas que entonces habia sobre la
naturaleza humana, especialmente sobre la
inteligencia y la aptitud.
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NEAPOLI,
~ InCollegio ciufdem Societatis.

Ratio Studiorum Societatis, 1598-1599 [imagen], por Chircho,
2005, Wikimedia Commons URL). Dominio priblico.

A lo largo del Renacimiento la sociedad se
independizé gradualmente del poder de la
religion. Sin embargo, fue precisamente dentro
de la iglesia donde surgi6 uno de los mas
importantes avances modernizadores de la
educacion en general, y en particular de la
evaluacion del aprendizaje, que tuvo un extenso
impacto a lo largo del mundo. En un esfuerzo
para contrarrestar el avance de la reforma
luterana, en 1534 se funda la Compania de
Jesus, que pronto extendid sus misiones a
América y Oriente. Aunque no estaba en su plan
original, la Compania comenzé a participar en la
educacion y, notablemente adaptada al marco
del humanismo renacentista, impulsé profundos

Jan Amos Comenius (Komensky) (1592-1670) [Pintural, por
Ouvens, |., Wikimedia Commons (URL ). Dominio priblico.

19


https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Jan_Amos_Comenius_(Komensky)_(1592-1670)._Tsjechisch_humanist_en_pedagoog._Als_voorganger_van_de_Moravische_of_Boheemse_Broedergemeente_verdreven_en_sedert_1656_gevestigd_te_Amsterdam_Rijksmuseum_SK-A-2161.jpeg
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/1/1d/Ratiostudiorum.jpg

cambios en sus practicas. En 1599 aprobd
la Ratio atque Institutio Studiorum Societatis
Jesus (Método y organizaciéon de estudios de la
Comparfia de Jesus) que constituye quiza el
primer modelo curricular normado y regulado
-hoy diriamos estandarizado- que se desarrolld
durante mas de un siglo, aplicandose a
centenares de centros educativos jesuitas
(Compafiia de Jesus, 1599/2005). En lo relativo
a los examenes, tanto los destinados a los
profesores como los que se aplicaban a los
estudiantes, la Ratio establece reglas precisas
-algunas sorprendentemente modernas- para su
administracion, calificacion, interpretacion vy
decision (Soto, 1999). Como sistema, la Ratio
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Caricatura de dos jesuitas venecianos [Imagen], por Leone Ghegzi

P, 1752, Wikimedia Commons (URL). Dominio priblico.

fue pionera en las practicas de evaluacion del
aprendizaje.

En esta época, Juan Amos Comenio (1592-1670)
fue uno de los iniciadores de la revolucion
educativa al promover la concepcion de un
sistema educativo formado por cuatro niveles,
educacion materna, primaria, secundaria y
terciaria, que debia tener un caracter universal,
incluyendo a las mujeres; el aprendizaje debia
basarse en la experiencia, con un sentido
practico y holistico, también impulsoé los libros de
texto ilustrados para sistematizar y estandarizar
la ensefianza y, consecuentemente, la evaluacion
del aprendizaje. Se promovieron los examenes
orales y publicos, realizados para demostrar los
resultados obtenidos después de un ciclo de
ensefianza. En 1630 publicé su Didactica
Magna, obra revolucionaria que se considera
fundadora de la pedagogia moderna (Comenio,
1632/1998).

La obra educativa de los jesuitas contribuy6 al
advenimiento de la llustraciéon durante el siglo
XVIIl, aunque no participase de algunos de sus
principios fundamentales. La extensién y la
influencia que para entonces habia ganado la
Compainiia de Jesus fue tal que la hizo entrar en
confrontacion con el poder de la monarquia vy, al
negarse a aceptar los principios que esta le
queria imponer, en 1762 se dio la ruptura
definitiva cuando el Parlamento de Paris decretd
la supresién de todas las escuelas de la
Compania de Jesus y el secuestro de sus
bienes. Cinco afos después, los jesuitas
también fueron expulsados de los dominios de
Espana.

Por otra parte, en el campo de la astronomia,
desde antes de la invencién del telescopio, el
danés Tycho Brahe (1546-1601) encontré que
cada medida observacional tiene un grado de
error y propuso que para incrementar la
precision se pueden realizar varias mediciones y
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obtener la media aritmética de ellas. Lo
importante de la propuesta de Brahe es que
utiliza, quiza por primera vez, las medidas
estadisticas para controlar los errores
perceptuales (Brahe, 1588/2010).

En el siglo XVII se produce la primera
Revolucién Cientifica. Inventos como el
telescopio y el microscopio, el desarrollo del
calculo y la teoria de la probabilidad, asi como
descubrimientos y desarrollos cientificos como la
electricidad, las leyes de la gravitacion y la
presion atmosférica, por solo mencionar algunos,
cambiaron radicalmente nuestro conocimiento y
comprension del mundo. Las lenguas vernaculas
desplazaron al latin y la autoridad

que mejord su eficiencia y la hizo viable como
fuente de energia, que a su vez permitio el
desarrollo de maquinas para fabricas, minas, la
agricultura y el transporte. Asi dio inicio la
primera Revolucion Industrial.

En 1786, Immanuel Kant (1724-1804) publico
Primeros principios metafisicos de la ciencia de
la naturaleza, obra en la que busca conocer los
principios a priori que hacen posible el
conocimiento. En el Prefacio afirma que la
psicologia empirica no puede ser una ciencia de
la naturaleza, porque la matematica no puede
aplicarse a los fendbmenos del sentido interno;
ademas, al someter a otro sujeto pensante a

civil, monarquica en la mayoria de
los casos, comenzo a intervenir en
la educacién para ampliarla.

En 1632 Galileo Galilei (1564-1642)
publica su Dialogo sobre los dos
maximos sistemas del mundo,
ptolemaico y copernicano, libro
fundamental para el nacimiento de
la ciencia moderna, que le traeria la
persecucién por la Inquisicién
(Galileo, 1632/2012). En esta obra,
siguiendo las ideas de Copérnico,
muestra coémo utilizando el
telescopio (perfeccionado por él) y
un compas, pudo medir el diametro
de la luna, la altura de sus
montanas, la distancia de la tierra al
sol y el movimiento de la tierra. Sin
embargo, hace ver que las
limitaciones de los sentidos, asi
como la instrumentacion y su
operacién limitan la precision de la
medida.

En la década de los 1760 James Watt (1736—
1819) disefid una maquina de vapor con un
condensador separado, innovacion tecnoldgica
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observacion, ésta por si misma altera y
distorsiona el estado del objeto observado
(1786/1993). Asi, desde la filosofia, se declaraba
la imposibilidad de conocer cientificamente los
fendmenos psicologicos.



https://jstor.org/stable/community.26288386

ste es el siglo en el que se situa el origen

de la psicologia cientifica, el cual esta

asociado con el desarrollo de métodos de
medicion experimental y controlada de los
fendmenos psicoldgicos. Sin duda, la Revolucién
Industrial tuvo un impacto decisivo para el
desarrollo de instrumentos de alta precision para
medir variables de naturaleza puramente fisica
como el tiempo, la masa, la distancia, el sonido o
la temperatura, lo que abrié nuevas posibilidades
para mas adelante medir los tiempos de
reaccion. Como referencia, Alexander von
Humboldt (1769-1859) funddé el primer
laboratorio cientifico en 1810 en la Universidad
de Berlin.

I/ Divino Galiteo Divincenzio Galilei
[Grabado], por Allegrini, F., & Zocchi, G.,
[stor (URL.). Dominio priblico.

En 1795 ocurre un suceso que pasaria a la
historia como uno de los precursores de la
medicion de los fendmenos psicoldgicos. Nevil
Maskelyne (1732-1811), director del Real
Observatorio de Greenwich, considerd necesario
despedir a su ayudante David Kinnebrook
porque comprobé que en sus mediciones
cometid errores mayores a los que €l mismo
cometia (Makelyne, 1795). Nunca pudo explicar
la razon de estos errores.

Nevil maskelyne [Grabado], Page, R., 1815,
Wellcomze Collection (URL). Dominio priblico.

Siglo XIX

En 1823, Friedrich Wilhelm Bessel (1784-1846)
public6 Sobre la correccién de los errores
personales en las observaciones astrondémicas,
articulo en el que reporta que al analizar los
tiempos registrados por distintos astronomos
sobre el transito de Venus, habia diferencias
significativas. Al encontrar que tales errores
tenian un caracter sistematico, propuso que
estas diferencias se debian a factores

Friedrich Wilbelm Bessel [impresiin], Wolff, ].
& Mandel, E., Wellcome Collection (URL).

Dominio publico.

individuales que afectan al tiempo de reaccion,
tales como la atencion, el juicio o la preferencia,
y que podian expresarse mediante una ecuacion
que permite calcular el error medio de cada
observador (Bessel, 1823). Esta pasaria a la
historia como la Ecuacién personal, quiza la
primera formulaciéon matematica, producto de
observaciones empiricas y criticas, que trata de
relacionar factores humanos, de caracter
individual, que dificultan la observacion objetiva y
exacta, asi como el razonamiento unico.
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En 1838, Bessel propuso que las diferencias
individuales en la percepcion y el procesamiento
de informacién de cada observador pueden
determinarse cuantitativamente. Si definimos a t
como el tiempo medido por el observador; T
como el tiempo verdadero del evento
astronémico; C como la constante personal del
observador (un valor signado) y; E como el error
de medicion; entonces t=T+C+E. El valor de C
puede determinarse comparando la medida del
observador contra las medidas de otros
observadores (sera negativo cuando es menor a
la media y positivo cuando es mayor); cuando se
estabiliza por un numero suficiente de medidas,
se convierte efectivamente en la constante del
observador analizado (Bessel, 1875). De esta
forma, la ecuacién personal cuantifica el factor
humano.

En este punto conviene observar que actualmente,
desde la pseudociencia, se ha utilizado el
término “ecuacién personal” con sentidos
fantasiosos, que nada tienen que ver con el
estudio de los factores perceptuales.

Tal era el estado del arte cuando, apenas una
década después de las observaciones de
Bessel, en 1834 Ernst Heinrich Weber (1795—
1878), médico aleman, publica en Leipzig De

Viiew of Flamsteed House within the conrtyard-Royal Observatory
Greenwich Ca 1900 [Fotografia], Flickr (URL). Dominio priblico.
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tactu, obra en la que reporta sus experimentos
sobre la medicion sistematica y controlada de la
sensacion por medios experimentales; utilizando
instrumentos elementales como termoémetros,
compas e incluso monedas, logra establecer, por
primera vez, una relacion cuantitativa entre la
magnitud del estimulo y su percepcion por el
sujeto (Weber, 1834). Esta es una obra central
en la historia de la psicologia.

En 1850, en un experimento clasico, el médico y
fisico Hermann Ludwig Ferdinand von Helmholtz
(c. 1821-1894), con el fin de medir el tiempo que
tomaba a la contraccion muscular, aplicé un
estimulo a un nervio motor en un punto cercano
a la unidén neuromuscular y, bajo otra condicion,
en un punto mucho mas alejado. En otras
palabras, midi6 la velocidad de la transmision
nerviosa sin intermediacién del cerebro,
encontrando que no era mayor a 100 pies por
segundo. Los pajaros vuelan mas rapido, los
caballos y el movimiento de nuestro brazo casi
alcanzan esta velocidad. Resultados similares se
han obtenido con ranas. En animales de sangre
caliente, en humanos en particular, Helmholtz
excité puntos de la piel a diferentes distancias
del cerebro y midi6 el tiempo de respuesta de un
signo determinado, por ejemplo un movimiento
de la mano; en humanos la velocidad fue de 200
pies por segundo, el doble que en nervios de
ranas (Helmholtz, 1903). Sin embargo, este
meétodo tiene varias limitaciones y sus
replicaciones obtienen resultados divergentes;
con métodos mas elaborados, posteriormente se
encontré que los resultados en humanos son
similares, apenas poco mas rapidos, a los que
se obtienen en ranas. La velocidad de
conduccion en los nervios sensoriales es la
misma que en los motores.

En 1860, Gustav Theodor Fechner (1801-1887),
filésofo y psicélogo aleman, publica Elements
der Psychophysic, obra que se reconoce como
el origen de la psicologia experimental. A partir


https://www.flickr.com/photos/whatsthatpicture/7890151116/in/album-72157631310281356/

Ernst Heinrich Weber,
1795-1878, head-and-
shoulders portrait, facing front
[Litografia], por Hoffmann,
R., 1856, Library of congress
(URL). Dominio piiblico.

Hermann Ludwig Ferdinand
von Helmboltz [Fotografia],
por Stacey, WJ., Wellcome
Collection (URL). Dominio

priblico.

de los experimentos de Weber, Fechner
desarrolla los métodos de estimulos constantes,
de las diferencias apenas perceptibles y del error
medio y logra formalizar matematicamente la
relacion entre la intensidad del estimulo fisico y
los cambios en la sensacion, conocida como la
Ley de Weber-Fechner (Fechner, 1860). Aunque
Ernest Weber habia descubierto esta relacion en
1834, no llegd a formalizarla como una ley. La
publicacion de los Elementos se reconoce como
el origen de la psicologia experimental.

De nuevo en la observacion
astrondmica, inspirado por la
ecuacion personal y los
experimentos de Helmholtz,
Adolphe Hirsch (1830-1901),
astronomo nacido en Alemania,
utilizando el cronoscopio midi6
controladamente el tiempo
transcurrido entre el estimulo y la
respuesta, tanto en el tacto al
estimular la piel en puntos a
distintas distancias del cerebro,
como en el oido y el ojo (Hirsch, 1864).

En 1868, una década antes del Laboratorio de
Wundt, el fisidlogo y oftalmélogo Franciscus
Cornelius Donders (1818-1889), reaccionando al
tratamiento abstracto y especulativo que la

Portrait of Gustav Theodor
Fechner (1801-1887)
[Fotografia], Flickr (URL).

Dominio piiblico.

Myographion de Helmboltz
[Impresiin], por Richet,
C., 1907, En
Dictionnaire de physiologze,
(. 795), Archive (URL).

Dominio piiblico.

Dr. Adolphe Hirsch [fotografia),
en Bulletin de la Soci nenchivise
des sciences naturelles (p. 453),

1898, Archive (URL).
Dominio pitblico.

Franciscus Cornelius Donders,
+ am 24. Marg [Grabado],
bet utrechts archief (URL).

Dominio piiblico.

filosofia seguia dando a los fenébmenos mentales
y siguiendo los planteamientos sobre la ecuacién
personal, asi como los experimentos sobre la
sensacion de Weber y Fechner, al preguntarse
sobre lo que ocurre en el cerebro durante los
procesos de sensacién, razonamiento y volicion,
considerd poco probable que alguna vez pudiera
alcanzarse una respuesta concluyente sobre

la naturaleza de estos fendmenos. En
cambio, decidi6 medir bajo control
experimental riguroso y con los
instrumentos mas avanzados de
su época (algunos disefiados por
€l mismo) el tiempo que toman los
procesos mentales desde la
aplicacion del estimulo hasta la
emision de la respuesta; a éste se
le llamo6 tiempo de reaccion y
desde entonces constituye una
variable dependiente central en el
estudio de la psicofisica. Por
ejemplo, en un experimento con
un balancin se aplicaban choques
eléctricos en uno u otro pie; habia
dos condiciones, en la primera el
sujeto sabia el pie que seria
estimulado, en la segunda no; en ambas
condiciones el sujeto debia responder con la
mano del lado estimulado; se encontré que el
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tiempo de reaccion era mayor bajo la segunda
condicién. Esta fue la primera vez que se midio
el tiempo de reaccidon en un proceso nervioso
bien definido. Los experimentos se replicaron en
vista y oido. Debe observarse que el tiempo
transcurrido entre la aplicacidon del estimulo y la
emision de la respuesta, cualquiera que sea el
organo sensorial involucrado, incluye los
procesos mentales mediadores (Donders, 1969).

En 1879, Wilhelm Maximilian Wundt (1832-1920),
médico, psicologo y fildsofo aleman, fundd el
primer laboratorio de psicologia experimental en
Leipzig, de donde saldrian los primeros
psicologos formados académicamente. Ahi se
impulso la investigacion cientifica de fendmenos
psicolégicos fundamentales como la percepcion,
la memoria, la atencién y la emocion, utilizando
la introspeccién como método fundamental. Se
desarrollaron métodos experimentales que se
basaban en la medicién psicofisica, para lo cual
se utilizaron los instrumentos mas avanzados de
que se disponia en su época y se desarrollaron
otros (Wundt, 1897).

Francis Galton (1822-1911), polimata inglés muy
influido por la teoria de la evolucién, traté de
explicar la inteligencia mediante factores
hereditarios y promovié la psicologia diferencial y
la eugenesia. Instalé el Laboratorio Antropométrico
en un pabellén de la Exposicién Internacional de
Salud de 1884 en Londres, donde midio
sistematica y controladamente una serie de
variables utilizando aparatos de precision y hojas
de registro para los datos; tanto los instrumentos
como los sistemas de registro y procesamiento
de datos en no pocos casos fueron disefiados
por el propio Galton y sirvieron de prototipo para
desarrollos posteriores. Se media la estatura de
pie y sentado, peso, envergadura (amplitud total
con los brazos extendidos), potencia respiratoria,
fuerza de traccion y de apriete, fuerza al soplar,
agudeza auditiva y visual, sensibilidad al color y
otras variables. Estas mediciones buscaban dos
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Wundt research group, ca. 1800 [Fotografia),
Wikimedia Commons (URL). Dominio priblico.

objetivos: en el nivel personal, la informacién
debia servir para diagnosticar el desarrollo y
propiciar la intervencion oportuna y, en el nivel
estadistico, para conocer y seguir los cambios
de la eficiencia alcanzada en grupos tales como
escuelas, barrios, poblaciones, ocupaciones o
razas (Galton, 1884). En estadistica, aplico la
distribucion normal y formulé el analisis de
correlacion para los estudios en psicologia
diferencial. Sostuvo que las habilidades
psicolégicas son producto de la herencia en la
misma medida que lo son las caracteristicas
fisicas del individuo. En 1904 fundé la Oficina de
Registro de Eugenesia, que en 1907 se convirtio
en el Laboratorio de Eugenesia Galton dentro del
University College de Londres, bajo la direccion
de Karl Pearson, y en 1996 pasé a formar parte
del Departamento de Biologia del University
College.

Hermann Ebbinghaus (1850-1909), psicologo
aleman, publicé Sobre la memoria (Ebbinghaus,
1885), obra en la que reporta sus estudios
experimentales y formalizacion matematica
sobre la memoria, la curva del olvido y el efecto
de espaciado, en relacién con el aprendizaje.
Inspirado en el método de Fechner, se usé a si

25


https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Wundt-research-group.jpg

mismo como sujeto para experimentar sobre la
capacidad de reproduccion de silabas sin
sentido, formadas por una vocal entre dos
consonantes. Este es el primer intento de medir
experimentalmente la memoria (y probablemente
cualquier otro proceso psicoldgico superior), algo
a lo que ni Weber, ni Fechner ni Wundt se
atrevieron.

James McKeen Cattell (1860-1944), psicélogo
estadounidense, se doctoré y trabajéo con
Wilhelm Wundt en Leipzig y colaboré en las
investigaciones de Francis Galton; ocupd las
mas altas posiciones dentro de la psicologia
americana. Congruente con el espiritu de su
tiempo, Cattell se interesé mas en el método que
en la teoria, asi como en asegurar la precision
en el conocimiento de los hechos mediante la
mejora continua de instrumentos para presentar
estimulos y registrar respuestas. Trabajo en los
tiempos de exposicion para leer, reconocer
palabras, colores y objetos y en los tiempos de
asociacion. Reinterpreté la Ley de Weber-
Fechner, proponiendo que la precision aumenta
al interpretar las pequenas diferencias mediante
la raiz cuadrada, conocida como la Ley de
Fullerton-Cattell (Fullerton&Cattell, 1892). En la
Universidad de Columbia, aplicd tests a 100
estudiantes en 1896, una década antes de Binet;
a diferencia de éste, Cattell interpretd los
puntajes por su posicion relativa (Catell, 1896).

Puede observarse que al terminar el siglo XIX la
medicion de los fendmenos psicolégicos se
orientaba, por un lado, a estudiar los tiempos de
reaccion, aplicando estimulos y midiendo el
tiempo que tardaba en emitirse la respuesta,
todo esto en condiciones experimentales
controladas y apoyandose en instrumentos de
alta precision, casi siempre disefiados
especialmente; esta orientacion surgié de las
observaciones sobre los errores de medicion en
astronomia; los experimentos de Ernst Weber
para medir la sensacion, al ser continuados por

Theodor Fechner, dieron origen a la psicofisica vy,
en sentido estricto, a la psicologia experimental.
Por otro lado, siguiendo una orientacion bastante
diferente, Francis Galton intenté explicar los
fendmenos psicolégicos, principalmente la
inteligencia, mediante la teoria de la evolucion, la
herencia y la biometria. Tales son los origenes
de la psicometria como hoy se le entiende.

Hipp chronoscope with small
galvanometer and fey [Fotografial,

Hipp, M., 1888, Jstor (URL).
CCBY NC $A 4.0.
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| siglo XX es la época de mayor expansion

de la psicometria. Los inicios del siglo

presencian el cambio desde los estudios
psicofisicos, caracterizados por la aplicacion de
estimulos fisicos y las consecuentes respuestas
consistentes en conductas abiertas,
generalmente verbales o motoras, todo ello
rigurosamente medido y registrado bajo
condiciones controladas donde la precision y
objetividad eran la preocupacion principal, para
pasar al paradigma de los instrumentos que
miden rasgos latentes de complejidad creciente;
se podria decir que se paso del paradigma
entradas-salidas al que intenta estudiar el interior
de la “caja negra”. En el segundo paradigma,
que con frecuencia se identifica simple y
llanamente como la psicometria, dominan los
tests, instrumentos que presentan tareas de
diferentes tipos a los que técnicamente se les
llama “reactivos”, pues estrictamente son
estimulos que se presentan al sujeto para
provocar una reaccion, que siempre consiste en
algun tipo de conducta directamente observable.

EYTy
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Dominio priblico.

Siglo XX

De este modo, pueden identificarse tres periodos
en el desarrollo de la medicion de los fendmenos
psicolégicos. El primero va desde finales del
siglo XIX, en que se desarrollan las medidas
psicofisicas y antropométricas y se producen los
primeros intentos de medir atributos no
observables directamente (rasgos latentes, se
les llamara mas tarde) como la inteligencia. En el
segundo periodo, fuertemente influido y
estimulado por las dos Guerras Mundiales,
dominara la Teoria Clasica del Test (TCT), que
busca crear instrumentos capaces de medir
cada vez con mayor precision los constructos
que constituyen su objeto de estudio,
convirtiendo a la confiabilidad y la validez en sus
preocupaciones centrales, lo que hace que toda
medida quede vinculada a una poblacion de
referencia para su interpretacién y uso; mas
tarde, como reaccion a la TCT, se propondra la
Teoria de la Respuesta al item (TRI) que
provocara un cambio radical de paradigma y
cuestionara el concepto mismo de test. En el
tercer periodo, que inicia después de la Segunda
Guerra Mundial, como ocurri6 con todo lo
demas, la computadora tendra una importancia
central para la psicologia.

Pasemos entonces a revisar algunos de los
principales eventos que marcan el desarrollo de
la psicometria en el siglo XX.

James McKeen Catell (1860-1944), psicélogo
norteamericano, trabajé en el laboratorio de
Wundt y se doctoré bajo su direccion; poco
después colaboré con Galton en la fundacion del
Laboratorio Antropométrico. Sin embargo, al
principio Cattell trabajo mas en los tiempos de
reaccion, utilizando diversos estimulos como
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caracteres alfabéticos, colores e imagenes y
variando sistematicamente su administracion;
por ejemplo, presentando letras aisladas,
palabras u oraciones con o sin sentido, en
mayusculas o minusculas, con tipos géticos o
latinos; para ello utilizé kimografos, crondmetros
y otros instrumentos de alta precisiébn, como
medir tiempo a nivel de milisegundos; la
respuesta en general era verbal, por ejemplo leer
en voz alta (Cattell, 1886). Mas tarde, incursioné
en la medicion de constructos como la
personalidad.

Cattell y otros, entre los que destaca Granville
Stanley Hall (1844-1924), de Leipzig regresaron
a Estados Unidos y apenas cuatro afos despueés
del laboratorio de Wundt, en la Universidad
Johns Hopkins se fundé el segundo laboratorio
de psicologia; a partir de ahi comenzaron a
abrirse laboratorios en las universidades

norteamericanas. Las caracteristicas principales
de estos laboratorios eran tres: primera, se
equipaban con instrumentos de medicion
especializados y de frontera para la aplicaciéon
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James McKeen Cattell [Fotografia], Store norske
leksikon (URL). Dominio priblico.

controlada de estimulos, asi como la medicidon
objetiva y el registro de las respuestas; segunda,
estaban orientados a aplicaciones educativas,
clinicas e industriales; la tercera caracteristica es
que en ellos trabajaban estudiantes como parte
del plan de estudios de psicologia (Cattell, 1928).

La medicion del aprendizaje ha sido una de las
vias de desarrollo centrales de la psicometria, en
particular la evaluacion con fines de ingreso a la
universidad y el control de la practica profesional.
Veamos algunos ejemplos representativos. En
1900 se fund6é en Estados Unidos el College
Board con el objetivo de apoyar a los estudiantes
en la transicion a la educacion superior;
actualmente tiene mas de 6,000 instituciones
asociadas, nacionales e internacionales; en 1901
aplico el primer examen a 973 estudiantes de 67
localidades de Estados Unidos y dos de Europa;
en 1926 aplicé por primera vez el SAT
(Scholastic Aptitude Test). En cuanto a la
practica profesional, la necesidad urgente de
elevar la seguridad de las construcciones en
Estados Unidos, llevé a que desde fines del siglo
XIX se legislara sobre el control del ejercicio de
la arquitectura; en 1919 se creé el NCARB
(National Council of Architectural Registration
Boards) para certificar y expedir la licencia
profesional; en la década de los 1980 se
comenzo a aplicar el ARE (Architect Registration
Examination); probablemente este es el primer
test de habilitacion profesional. Por otra parte, en
1949 el Educational Testing Service cre6 el GRE
(Graduate Record Examinations) que se utiliza
para la admision al posgrado en general. En
1954 el Graduate Management Admission
Council cre6 el GMAT (Graduate Management
Admission Test), un examen de admisién para el
posgrado en Administracion. En 1964 se creo el
TOEFL (Test of English as a Foreign Language)
para evaluar el dominio del inglés por hablantes
no nativos.
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En las dos ultimas décadas del siglo XIX,
durante la Tercera Republica, Francia volvid
legalmente obligatoria la instruccion basica para
ninos de 6 a 13 anos. En consecuencia, aunque
el proceso de ensenanza-aprendizaje podia
realizarse en la familia o con profesores
particulares, se impulsé la escuela publica laica y
obligatoria como un elemento central del
proyecto del estado-nacion. En este contexto, el
gobierno encargd al psicélogo Alfred Binet
(1857-1911) y al psiquiatra Theddore Simon
(1872-1961) desarrollar una forma de medir la
inteligencia de los niflos escolares, con el
proposito de detectar retraso en el desarrollo y
poder aplicar acciones remediales. En 1905 fue
aplicado por primera vez el test de Binet-Simon
en las escuelas publicas de Paris. Este fue el
primer instrumento construido en funcion de
tareas que involucran operaciones mentales
como medio para medir inteligencia, la cual a su
vez se utiliza como predictor del rendimiento
escolar. Lo que provoco una ruptura respecto a
los métodos anteriores, fue que este test
presenta al nifio tareas cognitivas que involucran
la capacidad de lenguaje, memoria, juicio,
razonamiento y comprension. A partir de los

William Stern (1871-1938) [Fotografial,
Wikimedia Commons (URL). Dominio priblico.

resultados de la aplicacion del test, se inicio el
desarrollo de programas de intervencion
educativa para atender a los nifios con
desventaja. El test originalmente se formaba por
veinte reactivos en escala de complejidad
creciente. Se aplicaba a nifios desde los tres
hasta los quince afios y las tareas iban desde
decir su apellido y repetir tres cifras, hasta
resolver rompecabezas y problemas
visoespaciales. Aplicado a grupos etarios vy
procesado estadisticamente, definio
operacionalmente el concepto de edad mental:
se toma como puntaje de desemperio el nivel
maximo de complejidad alcanzado por cada
sujeto de un grupo etario, de manera que la
media aritmética constituye esa edad mental; en
otras palabras, la edad mental es el promedio de
capacidad intelectual de un grupo etario. De este
modo, una edad mental inferior a la edad
cronoldgica implica retardo en el desarrollo,
mientras que lo contrario implica dotacion
superior(Binet, 1904). Sobre esta base, poco
después se desarrollé el concepto de cociente
intelectual.

En 1908, en Estados Unidos, el psicologo Henry
Herbert Goddard (1866-1957) tradujo el test de
Binet-Simon y lo aplicd a mas de 20,000 nifios
escolares (Goddard, 1908). Defendi6 el uso de
pruebas, propuso una clasificacion en funcién de
los puntajes obtenidos y promovidé su uso con
fines educativos, migratorios, legales y otros.
Goddard fue un pionero en la aplicacion masiva
y sistematica de tests a grandes poblaciones con
fines de clasificacion (Goddard, 1913). Conforme
al espiritu de la época, Goddard estuvo
interesado en los estudios sobre herencia y
eugenesia.

En 1916, el psicologo aleman William Lewis
Stern (1871-1938) formuldé el concepto de
cociente intelectual (intelligenzquotient)
(Stern,1916). En el nivel de diagndstico
individual, dividiendo la edad mental alcanzada
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por un sujeto entre su edad cronologica se
obtiene el cociente intelectual; para interpretarlo
se multiplica por cien y se redondea a enteros.
De este modo, un Cl = 100 indica que el sujeto
tiene justo la inteligencia que corresponde a su
edad; un Cl < 100 indica deficiencia y un
CI > 100 indica dotacién.

En 1916, Lewis Madison Terman, pedagogo y
psicologo estadounidense, realizd6 la revision
conocida como Stanford-Binet, lo edité y
promovié una aplicacion aun mas extensa que la
de Goddard (Terman, 1917). Durante la Primera
Guerra Mundial sirvid en el ejército aplicando,
con un equipo de psicologos, pruebas a los
reclutas; la aplicacion se estandarizé a una hora
y conforme a los puntajes los resultados se
clasificaban en cinco normas, de “A” a “E”, y se
decidia su asignacion; la categoria “A” pasaba a
la escuela de oficiales mientras que los puntajes
“D” o “E” perdian la posibilidad de acceder al
entrenamiento para oficial. A diferencia de Binet,
Terman proponia utilizar el Cl para diagnosticar y

Hermann Ebbinghauns (1850-1909) [Fotografia], Wikimedia
Commons (URL). Dominio pitblico.

canalizar al sujeto a la ocupacién mas adecuada
conforme a su aptitud. En 1921 inicid6 un
programa para detectar, atender y dar
seguimiento a los dotados, que se extendid
hasta después de su muerte (Terman et al,
1917; 1925). El test Stanford-Binet se revisé en
diferentes ocasiones, la ultima revision se realizd
en 2003 y actualmente aun se aplica para medir
la inteligencia general en nifios y adultos.

En 1917, Robert Mearns Yerkes (1876-1956)
psicologo estadounidense, como presidente de
la APA impulsé diversos programas de psicologia
para apoyar el esfuerzo de guerra. Dirigid el
comité de examenes psicologicos para el
reclutamiento donde, a partir del Binet-Simon,
desarrollo, primero, el test Army Alpha para
medir habilidad verbal, conocimientos e
informacion y la capacidad para seguir
instrucciones. Ante el hecho de que muchos
soldados, mas aun los inmigrados, no estaban
alfabetizados, desarrollé después el Army Beta,
una forma no verbal que utliza un lenguaje
iconico y diversos simbolos presentando tareas
como completamiento de figuras, solucion de
laberintos y reconocimiento de patrones
(Yoakum & Yerkes, 1920). Yerkes, colaborando
con Terman, Goddard y otros psicélogos,
desarrollaron métodos rapidos para la medicidon
de constructos sobre las habilidades mentales.

Charles Spearman (1863-1945), psicélogo
inglés, formuld la teoria bifactorial de la
inteligencia, que propone que la inteligencia se
compone de dos factores, el factor general (G)
de caracter hereditario y el factor especial (S)
producto del desarrollo de cada sujeto. Ante la
carencia de herramientas matematicas
adecuadas a sus propositos, Spearman
desarroll6 el analisis factorial que, mediante
correlaciones entre variables de nivel ordinal
(coeficiente rho de Spearman), permite evaluar
la capacidad explicativa (rendimiento) de cada
variable; a partir de ahi propuso el modelo lineal,
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que asume que el resultado de aplicar un test a
una persona se expresa como un puntaje de
caracter empirico que se representa por X y esta
compuesto por el valor verdadero (V) mas un
error (e) que siempre estara presente, incluso en
medidas fisicas (Spearman, 1927). Este se ha
considerado como el inicio de la TCT.

Hermann Rorschach (1884-1922), médico
psiquiatra y psicoanalista suizo que estudié con
Bleuler y fue influido por Jung, en 1921 publico el
instrumento que lleva su nombre, formado por
diez laminas con manchas de tinta que carecen
de una configuracion predeterminada
(Rorschach, 1998). Este fue el primer test
proyectivo publicado. Se trata de un instrumento
psicométrico singular, porque solo tiene sentido
como parte de una técnica aplicada por un
psicoterapeuta experto dentro del proceso de
analisis. Las laminas se presentan al paciente,
quien debe decir qué ve o con qué asocia la
imagen; sus respuestas no producen puntajes

.§ : ";«::_‘ i P
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31

sino que, como ocurre en los posteriores tests
proyectivos, deben ser directamente
interpretadas por el analista.

Robert Sessions Woodworth (1869-1962), psicélogo
estadounidense, en 1917, en la Primera Guerra
Mundial, desarroll6 la “hoja de datos personales”
(the personal data sheet); se formaba por 116
reactivos del tipo falso-verdadero y fue
construida como una lista de sintomas a partir de
los cuales se detectaba psiconeurosis; este es
quiza el primer instrumento para medir
personalidad (Woodworth, 1930). La Hoja no fue
terminada a tiempo para su aplicacion en el
ejército, pero a partir de este instrumento
precursor, el propio Woodworth y otros
investigadores relevantes construyeron vy
analizaron miles de reactivos, hasta convergir en
el modelo de rasgos conocido como los Cinco
Grandes (apertura, responsabilidad, extraversion,
amabilidad y neuroticismo) el cual, aunque ha
sido fuertemente cuestionado, se sigue
utilizando e investigando en la psicometria de la
personalidad.

En 1935 se funda la Sociedad Psicométrica en
Ann Arbor, Michigan. Contdé entre sus
fundadores con Albert K. Kurtz, Paul Horst, L. L.
Thurstone, entre otros y fueron presidentes
Thorndike, Guilford y Gulliksen, entre otros. Esta
organizacion edita desde 1936 la revista
Psychometrika, en la que se han publicado hasta
la actualidad algunos de los articulos centrales
en el desarrollo de la psicometria.

En 1935 se publico el Test de Apercepcion
Tematica (TAT) por Henry Alexander Murray
(1893-1988), psicologo estadounidense, y
Christiana Drummond Morgan (1897-1967),
artista estadounidense. El TAT es un instrumento
proyectivo formado por 31 laminas que
contienen imagenes estructuradas. Excepto la
lamina 20, que presenta una figura difusa; las
demas muestran imagenes claras, pero todas
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tienen un significado ambiguo y se refieren a
diferentes temas. Once l|laminas son de
aplicacion universal y el resto se aplican segun
sexo y edad, de modo que a un sujeto se le
pueden aplicar hasta veinte reactivos (Morgan,
1995).

Louis Leon Thurstone (1887-1955), ingeniero
estadounidense que llegd a ser ayudante de
Thomas Alva Edison, posteriormente se doctord
en psicologia. Como parte de sus contribuciones
matematicas, aplicé la media y la desviacion
estandar para estandarizar los puntajes del Cl y
contribuy6 al desarrollo del analisis factorial con
técnicas que fueron aplicadas al desarrollo del
WAIS e incluso de la version reciente del
Stanford-Binet. Como resultado de sus
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investigaciones rechazo el concepto de
inteligencia general de Spearman y, en cambio,
propuso un modelo de siete habilidades
mentales primarias: comprension verbal (v),
fluidez verbal (n), aptitud numérica (n), aptitud
espacial (s), memoria asociativa (m), velocidad
perceptual (p) y razonamiento/induccion (r/i);
diferentes individuos poseen cada habilidad en
diferentes grados, lo que determina su CI.
Propuso que incluso con variables no
cuantitativas se puede realizar medicidon
aplicando el coeficiente de contingencia; a este
enfoque le llamo la ley del juicio comparativo, un
modelo de medicion en el que el sujeto
experimental compara dos estimulos y emite un
juicio sobre su magnitud, lo que resulta
fundamental en psicofisica y en psicometria
(Thurstone, 1927; 1938). Su ley del juicio
comparativo constituyd una de las bases
conceptuales para desarrollar la TRI.

El Mental Measurements Yearbook es un
sistema de referencia en psicometria que realiza
revisiones de los tests publicados. La primera
edicién como libro estuvo a cargo de Oscar
Krisen Buros y se publicé en 1938 por la Rutgers
University Press en Nueva Jersey, Estados
Unidos (Buros, 1938). A pesar de lo que su
nombre indica, las nuevas ediciones se publican
cada tres afos. La ultima edicion, de 2021,
estuvo a cargo del Buros Center for Testing, a
través de la University of Nebraska Press.

John Clemans Flanagan (1906-1996), psicélogo
estadounidense, en 1941 fue comisionado por el
ejército para desarrollar pruebas que se
aplicaban para seleccionar pilotos de combate.
Desarrollé la técnica del incidente critico y a
partir de ella construyé diversos tests que
incluyen habilidades como aritmética, montaje de
componentes, memoria, patrones y otras;
disenadas a partir de comportamientos criticos
para el desempefo de ocupaciones especificas,
permiten clasificar a los sujetos conforme a su


https://doi.org/10.3406/psy.1900.3214

aptitud. Aunque originalmente se aplicaron a
ocupaciones militares, estas pruebas
posteriormente se llevaron a la seleccion de
personal en las mas diversas areas, desde la
industria hasta la mercadotecnia y la educacion
(Flanagan, 1954).

Starke Rosecans Hathaway (1903-1984),
psicélogo, y John Charnley McKinley
(1891-1950), neurdlogo, ambos
estadounidenses, desde la década de los 1930
desarrollaron el Inventario Multifasico de
Personalidad de Minnesota (MMPI), un
instrumento que evalua rasgos para la deteccion
de trastornos de salud mental, con el propdsito
de orientar la intervencion psicoterapéutica
(Hathaway & McKinley, 1940). La primera

version (MMPI-1) se publico en 1943 y desde
entonces se han desarrollado varias versiones,
que incluyen cientos de reactivos; el MMPI-2
alcanzo los 567 reactivos y la version 2008 los
redujo a 338. Los reactivos son del tipo falso-
verdadero y se estructuran en diez escalas
clinicas, mas tres escalas llamadas de validacion

Alfred Binet [Fotografia], 1898, Wellcome Collection
(URL. ). Dominio priblico.

(que realmente estiman el nivel de verdad
mediante la consistencia de las respuestas
emitidas por el sujeto examinado), ademas, la
continua investigacion con el instrumento ha
desarrollado decenas de escalas derivadas.

Frederic Mather Lord (1912-2000), psicometra
estadounidense que trabajé como investigador
en el Educational Testing Service, realiz6 su tesis
bajo la direccion de Gulliksen y Tucker. Como
producto, publicé en 1953 Una teoria sobre las
puntuaciones de los test, que se reconoce como
la primera formalizacion de la Teoria de la
Respuesta al Item (Lord, 1952)

Stanley Smith Stevens (1906-1973), psicélogo
estadounidense, fue un continuador de los
trabajos de Weber y Fechner y propuso la Ley
de Potencia de Stevens (Stevens Power Law)
que modifica la Ley de Weber-Fechner y
constituye la base misma de la psicofisica, al
modelar matematicamente la relacion entre los
estimulos fisicos y su intensidad percibida
(Stevens, 1957). Formuld, ademas, los cuatro
niveles o escalas de medicion (nominal, ordinal,
intervalar y de razén), que son los mas
aceptados y aplicados en la psicometria actual
(Stevens, 1946).

En 1950, Harold Oliver Gulliksen (1903-1996),
psicologo estadounidense que formaliz6 la TCT
a partir del analisis matematico del puntaje
verdadero y el error, asi como las propiedades
de confiabilidad en funcién de la longitud del test
y de validez mediante la seleccién univariada o
multivariada de los reactivos (Gulliksen, 1950).
Con la obra de Gulliksen, el desarrollo de los
tests avanza desde los ejercicios principalmente
empiricos hacia una teoria psicométrica que
fundamenta las propiedades del test y contribuye
a la comprensién de las dificultades que implica
la medicién justa y precisa de las variables
psicolégicas, en cualquier area de aplicacion de
la psicologia.
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En 1958 Warren Stanley Torgerson (1924-1999),
psicologo estadounidense, desarrolld6 métodos
de medicion mediante el escalamiento, que van
desde la estimacién subjetiva mediante
percepciones y opiniones, pasando por el
fraccionamiento en partes mas pequefias, hasta
el seccionamiento en partes iguales (Torgerson,
1958). Con la contribucion de
Torgerson se avanza desde las
restricciones de la medicion clasica
en la fisica hacia la medicion de
variables psicologicas, que no
pueden ajustarse a tales
restricciones.

Robert Ladd Thorndike (1910-1990),
psicologo educativo estadounidense,
como su padre Edward Lee
Thorndike, realizdé diversos
experimentos sobre aprendizaje con
animales. A partir del Lorge-
Thorndike Intelligence Test publicado
en 1954, desarroll6 el Test de
Habilidades Cognitivas, un
instrumento estandarizado que mide
razonamiento y solucién de
problemas y es aplicable desde preescolar hasta
preuniversidad; ha tenido diversas revisiones y
se han desarrollado varias formas; aun se aplica
ampliamente en la actualidad. Fue un precursor
del anadlisis de grupos (cluster analysis), una
técnica estadistica que permite agrupar objetos
conforme a determinados criterios de
semejanza, que hoy se aplica desde el
reconocimiento de patrones hasta el aprendizaje
automatico (machine-learning) y la inteligencia
artificial (Thorndike, 1950).

Desde principios de la década de los 1960, en
Europa y América crecido un movimiento critico a
la TCT por considerar que su dependencia del
grupo de referencia en todo el proceso, desde la
construccion del test hasta la interpretacion de
los puntajes, es una fuerte limitante. George

Henry, H. Goddard
[Fotografial, Wikimedia
Commons (URL). Dominio
priblico.

William Rasch (1901-1980), matematico danés
que trabajé en psicometria, en 1960 publicd
Probabilistic models for some intelligence and
attainment tests en el Instituto Pedagodgico de
Dinamarca, obra que constituyé el primer
volumen de la serie Psicologia matematica. En la
obra de Rasch, que posteriormente fue revisada
y aumentada, se desarrolla
formalmente la primera -y mas
influyente- version de la TRl como
alternativa a la TCT (Rasch, 1980).
La TRI se fundamenta en modelos
probabilisticos, asume respuestas
binarias del tipo falso-verdadero y
desplaza el centro de interés de la
poblacién al individuo v,
consecuentemente, del test al
reactivo (item). Inicialmente se aplicé
» a la evaluacion de la inteligencia y
h‘ del aprendizaje, pero una intensa
investigacion la ha llevado al estudio
de practicamente todos los
constructos psicolégicos (que la TRI
llama “rasgos latentes”). Conforme
ha evolucionado, a la TRI (en inglés
ITR, Item Response Theory) en espanol se le ha
llamado Teoria de la Respuesta al item, Teoria
de la Respuesta al Reactivo, Teoria de la Curva
Caracteristica del item o Teoria del Rasgo
Latente.

Robert Glaser (1921-2012), psicélogo
estadounidense e investigador en el area
educativa, a principios de los 1960 observé que
se debe distinguir entre la medicion del
aprendizaje obtenida a través de los tests vy, lo
que es un proceso posterior, la evaluacion que
consiste en la interpretacion de la medida con
diversos fines (acciones de remedio, promocion,
etc.). Propuso una distinciéon que se volveria
clasica entre la evaluacion por criterio, que
decide sobre el grado de competencia del
estudiante con el fin principal de promoverio a
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obre todo en el siglo que corre, no
S puede comprenderse el estado del arte

en el campo de la psicometria sin tener
al menos una panoramica del desarrollo de la
computacion. En 1936 se formula la Maquina
de Turing, el primer modelo tedrico de una
computadora (Turing, 1937). En 1943 se
publica el primer articulo sobre redes
neuronales (McCulloch & Pitts, 1943). En 1946
se presenta ENIAC, la primera computadora
electronica (Goldstine & Goldstine, 1946). A
partir de ahi inicia un desarrollo tecnoldgico
que no ha cesado de avanzar y transformar
todos los campos de la actividad humana. En
1956, en el Darmouth College, se realiza el
primer proyecto de investigacién sobre
inteligencia artificial (McCarthy, Minsky,
Rochester, & Shannon, 2006). En 1958 Frank
Rosenblatt (1928-1971) crea el perceptron, la
primera neurona artificial operativa capaz de

Lewis Terman [Fotografial, en Store norske
leksikon (URL). Dominio piblico.

Siglo XXI1

seleccionar subgrupos de un grupo de objetos
(Rosenblatt, 1958). En 1966, Joseph
Weizenbaum (1923-2008) en el Massachusetts
Institute of Techonology crea Eliza, el primer
chatbot con inteligencia artificial que simula un
proceso psicoterapéutico (Weizenbaum, 1966). A
principios de los 1970, en la Stanford University
se crea MYCIN, el primer sistema experto para
el diagnéstico de enfermedades infecciosas de la
sangre (Shortliffe, 1976). A partir de 1981 se
comienza a difundir el uso de las bases de datos
inteligentes, la robdtica, las redes neuronales, el
reconocimiento de patrones, el procesamiento
del lenguaje natural; todo ello llevé a la
aplicacion de la IA. A finales de 2018 OpenAl
sacO al mercado las primeras versiones de
ChatGPT, un robot virtual capaz de sostener una
conversacion con un ser humano, generando
texto coherente y contextual; en pocos meses
aparecieron otros chatbot (robots conversacionales).
Y este es el estado del arte en computacion a
principios de la tercera década del siglo XXI.

En el ambito de los CAT, en 2010 se funda la
Asociacion Internacional para los Tests
Computarizados Adaptativos, que reune a los
principales expertos en el area y edita el Journal
of Computerized Adaptive Testing. En 2020, la
APA aprobd los Guidelines for Psychological
Assessment and Evaluation que, dentro de sus
lineamientos para la practica psicométrica, ya
incluyen algunas consideraciones al respecto del
uso de la computacion y las comunicaciones en
la psicometria. Estos lineamientos tienen como
antecedente el documento Technical
recommendations for psychological tests and
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diagnostic techniques, publicado por la APA en
1954.

El interés por métodos mas eficientes y precisos,
que reduzcan los sesgos en la aplicacion de
pruebas psicométricas, no es algo nuevo. Ya en
1926 Sidney Leavitt Pressey presentd el
prototipo de una maquina para automatizar la
presentacion de reactivos para medir la
inteligencia y estaba interesado en aplicarlas a la
automatizacion de la ensefianza. Afos mas
tarde, Skinner (1958) retomé esta propuesta
para desarrollar sus maquinas de ensefanza.

Hubo que esperar varias décadas para que con
la popularizacion de la computadora personal
fuera posible implementar los CAT a mayor
escala. El trabajo pionero que demostré este
avance fue el el Armed Services Vocational
Aptitude Battery (ASVAB), el test de aptitud para
el ingreso al ejército. Dicha prueba existe en
lapiz y papel desde 1968, y en 1979 el
Departamento de Defensa comenzd a
desarrollar el proyecto de investigacion para
estandarizarlo en su version CAT. Su primera
version se puso en funcionamiento a mediados
de 1980 (van Der Linden, 2000; Sands, Waters,
McBride, 1997). Sin embargo, por el alto costo
que implicaba y las limitaciones en la capacidad
de computo, fue hasta 1996 que se aplicd por
primera vez a gran escala (ASVAB, 2023).

El National Council Licensure Examination
(NCLEX), es un test de habilitacion profesional
para enfermeros, se aplica en Estados Unidos,
Canada y Australia. A partir de 1994 se
implementé su version NCLEX/CAT (National
Council of State Boards of Nursing, 2014).

El GRE, desarrollado por el Educational Testing
Service, desde 1949 se aplica como un test de
aptitud para ingresar al posgrado. En 1993
comenzo su aplicacion en version CAT (van der
Linden, 2000).

A mediados de 2022 se dio a conocer la
iniciativa del ETS por aplicar el SAT en version
CAT. La primera aplicacion del CAT-SAT fue a
inicios de 2023. Actualmente se distingue entre
el Digital SAT (version adaptativa) y el Full-lenght
Linear SAT (version no adaptativa) (College
Board, 2022).

En este contexto, podemos identificar tres lineas
de desarrollo tecnolégico en el campo de la
psicometria con aplicaciones directas de la
computadora.

1. Tests automatizados. El paso del siglo XX al
XXI presencio el gradual abandono de los tests
del tipo lapiz y papel, para pasar al paradigma
digital. Particularmente en las aplicaciones
masivas, como es el caso de los examenes de
admision a la universidad, cada vez mas se
utilizan tests cuyos reactivos se presentan y
responden frente a una computadora,
posteriormente se califican y los resultados se
emiten también en forma computarizada
(Bennett, 1998). Las ventajas son multiples y
evidentes, pero destacan su precision al calificar,
la economia, rapidez en la entrega de resultados
y, no menor, la sostenibilidad ecoldgica. Por otro
lado, la seguridad es el problema principal de los
tests automatizados; en la mayoria de los casos
en necesario aplicarlos en lugares controlados
(Test Center) para evitar el fraude (Rojas-Tejada,
2001).

2. Tests adaptativos informatizados (CAT,
Computerized Adaptive Testing). Como ya
vimos, la TRI no es nueva; sin embargo, solo el
gran poder de coémputo disponible actualmente
ha permitido desarrollar tests que se adaptan a
las respuestas que va dando el examinado a
cada reactivo durante la aplicaciéon. A partir de
grandes bancos de reactivos que buscan medir
cada elemento del constructo que se esta
evaluando, los CAT son capaces de seleccionar
reactivos conforme a las respuestas que cada



sujeto examinado va emitiendo en los reactivos
anteriores; en este sentido son adaptativos (van
der Linden & Glas, 2000). Los CAT pueden
aplicarse a la medicion de cualquier constructo
psicoldégico (aprendizaje, personalidad,
inteligencia, etc.) y a diversos propositos
(promocion, seleccion, diagndstico clinico,
encuestas, etc.). Es claro que los tests

A

adaptativos exigen una enorme capacidad de
almacenamiento y procesamiento para tratar con
grandes bancos de reactivos; por tanto, solo la
computadora los hizo viables.

De este modo, el concepto mismo de test se ha
transformado radicalmente, desde un
instrumento preconstruido, que tiene una
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Group examination in a hospital ward, Camp 1ee, October 1917 [Fotografia], Yerkes, R., Flickr (URL). Dominio pitblico.
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seleccion y una estructura de reactivos fijas,
hasta un proceso dinamico en que el sistema va
seleccionando y presentando reactivos conforme
a las respuestas que va dando cada sujeto
individual. Es evidente que las numerosas
decisiones y acciones que implica un CAT, exigen
una enorme capacidad de almacenamiento y
velocidad de procesamiento para tratar con
grandes bancos de reactivos y tomar decisiones
mediante complejos algoritmos. Nuevamente,
todo esto no seria posible sin la computadora.

3. Inteligencia artificial. Esta es la frontera del
conocimiento en psicometria. La sinergia entre
computacidon y comunicaciones, asi como el
acceso a grandes bancos de informacion (se
habla, incluso, de bancos de conocimiento),
combinado con el amplio arsenal de
instrumentos psicométricos disponibles para
medir las mas diversas variables en condiciones
igualmente diversas, ha modificado radicalmente
el paradigma psicométrico para pasar desde un
solo test clasico hasta una bateria de tests
adaptativos que pueden ser aplicados como
parte de una intrincada ruta de evaluacion a nivel
de un solo individuo y, para aumentar aun mas la
complejidad, en todo esto el psicologo puede ser
auxiliado por un sistema experto, capaz de
manejar bases de datos enormes.

Cualquier proceso de evaluacion psicologica
tiene como propdsito final tomar decisiones
fundamentadas, que permitan la posterior
intervencion. En los diferentes campos de la
psicologia, tratese de la seleccion de estudiantes
o de personal, el diagndstico clinico o cualquier
otro, primero es necesario seleccionar
instrumentos adecuados a cada caso particular;
se sabe que mientras mas amplia sea la bateria

psicométrica, mayor seran la confiabilidad y
validez de la medicién; después hay que
aplicarlos, calificarlos e interpretar los resultados.
Todo esto puede resultar en un costo prohibitivo.
Es aqui donde la inteligencia artificial promete
grandes ventajas para los estudios
psicométricos.

Sin embargo, debe estar claro que toda
aplicacion de la inteligencia artificial no puede
tener mas que un caracter instrumental, es
siempre el experto humano quien debe tomar la
decision y asumir la responsabilidad. Para
comprender la trascendencia de este principio
axiologico, conviene observar un hecho ocurrido
hace pocas décadas. El sistema experto MYCIN,
arriba citado, en pruebas experimentales
demostré6 un nivel de acierto superior al
promedio de los médicos humanos; sin
embargo, por cuestiones éticas nunca se
autorizé su aplicacion, ni siquiera en zonas con
carencias de servicios meédicos. El principal
elemento de juicio que llevd a esta decision fue
el cuestionamiento: en caso de un error de
diagnostico que condujera a provocar dafos en
el paciente, ¢quién seria responsable, el médico
o el sistema?

Terminamos este bosquejo histérico advirtiendo
que estamos demasiado cerca de los
acontecimientos para poder prever el rumbo que
tomaran los cambios en la practica psicométrica
y, sobre todo, los efectos que estos tendran
sobre la practica de la psicologia. Finalmente,
como decia Groucho Marx: la prediccion es muy
dificil, sobre todo si se trata del futuro.



or lo que se sabe, al menos desde los

inicios de las grandes organizaciones

sociales fue necesario evaluar las
diferencias individuales en aptitud y competencia
para seleccionar a los mejores candidatos a
ocupar puestos importantes para la
administracion y la defensa. Tal fue el caso de
China, ya sea que haya ocurrido hace dos
milenios o0 hace cuatro, el hecho es que uno de
los imperios mas longevos, y seguramente el
mas estable de la historia, para su
funcionamiento eficaz dependié en buena
medida de la seleccion de la persona adecuada
para ocupar el puesto adecuado en el momento
adecuado, principio basico de la seleccion de
personal. Desde los primeros examenes
imperiales, que llegaron a ser supervisados por
el emperador en persona en la Ciudad Prohibida
de Pekin, hasta la ultima aplicacion del Gaokao,
examen de ingreso a la universidad que en 2023
involucré a mas de doce millones de aspirantes
en una sola fecha, China ha practicado a lo largo
de milenios lo que hoy llamamos psicometria.

En Occidente, ya en la Biblia se habla de la
seleccion de personal mediante una prueba (que
hoy llamariamos proyectiva) de conducta abierta.
Los filosofos de la Grecia clasica propusieron
observar sistematicamente la conducta abierta
para inferir las actitudes y las aptitudes como
medio para evaluar la calidad ciudadana; en
cuanto al servicio civil de carrera y, sobre todo, al
servicio militar, desarrollaron una serie de
pruebas de ejecucion para evaluar variables
fisicas e intelectuales consideradas importantes
en las personas. Roma, una sociedad que
descanso en el ejército durante toda su historia,
naturalmente aplico la evaluacidon a cuestiones
militares mediante la observacion, la ejecucion y
el desempefio.

En la Edad Media, la desintegracion del territorio
imperial de Roma en pequefos reinos y feudos
llevd a una suspension de la evaluacion

Conclusiones

sistematica de las diferencias individuales; es
hasta el segundo periodo, la Baja Edad Media,
con el surgimiento de las primeras universidades,
que la evaluacion de variables, ahora de
naturaleza principalmente cognitiva, comenzoé a
desarrollarse y se formaron entonces muchas de
las tradiciones que actualmente prevalecen en
las universidades; de este modo, el area de
aplicacion mas importante de la psicometria
paso a ser la educacion.

En la Edad Moderna surgieron las nuevas
ciencias y se aplicaron al desarrollo tecnolégico.
En el campo de la educacion se comenzd a
desarrollar el disefio de sistemas de ensefanza
eficaces y de aplicacion masiva, en los cuales el
proceso de evaluacion del aprendizaje jugd un
papel central. Desde finales del siglo XVIII, los
astronomos, que contaban con telescopios cada
vez mas potentes, encontraron que las
limitaciones del observador, de naturaleza
necesariamente individual, jugaban un papel
cada vez mas importante en la precision de las
observaciones; como respuesta, fue formulada
la ecuacién personal, primera expresion
matematica que toma como objeto central a las
limitaciones perceptuales del individuo. A partir
de aqui crecio el interés por el estudio de los
tiempos de reaccion, interesados en medir la
velocidad del arco sensorio-motor sin tratar de
explicar lo que ocurre en el procesamiento
cerebral; en esta direccion, destacan los trabajos
de Donders que involucraron procesos
cognitivos de creciente complejidad, aunque sin
tratar de explicarlos.

Ya en el siglo XIX, los experimentos pioneros de
Weber y su continuacion y formulacion



matematica por Fechner, condujeron al
nacimiento de la psicologia cientifica y a la
creacion del primer laboratorio experimental de
psicologia. En esta época destaca la
contribucidon de Ebbinghaus, que por primera vez
logré medir la memoria, utilizando simplemente
silabas sin sentido; todo ello ocurrié en Leipzig.
En una linea diferente, en Inglaterra, Galton
impulsé la biometria, aplico la estadistica y
comenz6 a desarrollar métodos matematicos
aplicables a las ciencias de la conducta,
poniendo las bases para la construccion de los
primeros tests.

Y asi se llego al siglo XX, sin duda la época de
mayor desarrollo de la psicometria. De los
experimentos y mediciones psicofisicas que
privilegiaron la precision, se pasé a los esfuerzos
por medir constructos psicologicos; es decir, se
tratdé de buscar dentro de la caja negra. Fue en
Francia, en 1905, donde Binet y Simon
construyen el primer test -como hoy se le
entiende comunmente- para evaluar el desarrollo
mental de nifos escolares; el Test de Binet-
Simon tuvo tal éxito que pocos afos después fue
llevado a Norteamérica, traducido, aplicado
masivamente y después adaptado; el ahora
llamado Stanford-Binet es un test que aun hoy
se aplica. En Estados Unidos, durante el siglo
XX crecid el interés por aplicar la psicometria a
la educacion, desarrollando multitud de test que
hoy son clasicos y de aplicacion masiva, baste
recordar como ejemplos al SAT y al GRE. Pero
conviene no pasar por alto el desarrollo de los
laboratorios de psicologia; pocos afos después
de Leipzig se crearon los primeros laboratorios
en Estados Unidos y a partir de ahi, con el
desarrollo tecnologico, el centro de gravedad de
la psicologia paso6 a esta region; los laboratorios
han jugado un papel central en el desarrollo de
la psicometria.

Asi, los instrumentos, comunmente llamados
tests, que miden constructos (rasgos latentes, se

les llamaria mas tarde) tales como la inteligencia,
memoria o ansiedad, desplazaron a la
psicofisica y los tiempos de reaccibn como
objetos de interés, a tal grado que ha llegado a
entenderse que los tests son el objeto unico de
la psicometria. Pero esto debera discutirse en
otro lugar.

En el siglo XX, los dos campos en los que mas
se desarroll6 la psicometria fueron la educacién
y el ejército. Respecto al primero, ya se dijo que
durante todo el siglo se desarrollaron tests para
medir aptitudes y competencias en el campo de
la educacion. Respecto al ejército, las dos
Guerras Mundiales dieron un impulso definitivo a
la psicometria (como a casi cualquier otro campo
de la ciencia), a tal grado que teorias e
instrumentos clave se desarrollaron como parte
de los esfuerzos de guerra.

Después de la psicofisica y la biometria, son dos
las teorias fundamentales en la psicometria: la
Teoria Clasica del Test (TCT) y la Teoria de la
Respuesta al item (TRI). Desde luego, este no
es el lugar para intentar una discusion de estas
teorias, baste decir que ambas son tan
diferentes que, sencillamente, producen
instrumentos radicalmente distintos.

Ya en el siglo XXI, la psicometria ha sido tan
influida por la computacion que simplemente no
se entiende a la primera sin la segunda. Los
tests computarizados, los tests adaptativos vy las
potenciales (aunque cada vez mas actuales)
aplicaciones de la inteligencia artificial, abren
caminos para la psicometria, y en consecuencia
para la psicologia, que la han transformado
radicalmente.

*

Estamos en un proceso de cambio tan
acelerado, que todo es provisional. Sin embargo,
nos atreveremos a identificar cuatro grandes
retos que la psicometria habra de afrontar en los
préximos anos.



Las aplicaciones tradicionales, individuales o en
grupo, basadas en el lapiz y el papel, tendran
que dejar su lugar a aplicaciones
computarizadas, cada vez mas flexibles y
masivas. En consecuencia, el primer reto es la
seguridad del banco de reactivos. Si durante el
siglo anterior una prioridad fue el control fisico de
los tests para evitar que el examinado los
conociera antes de la aplicaciéon formal, lo que
comprometeria su validez, en el mundo digital es
probable que se pase del test al reactivo. En
consecuencia, la seguridad de los bancos de
reactivos tendra en la psicometria la misma
importancia que la seguridad de la informacion
bancaria tiene para el sistema financiero. Cémo
lograr la seguridad en aplicaciones a distancia,
es realmente un reto.

Segundo, la precisidon, entendida como la
ausencia relativa de errores a lo largo de todo el
proceso, puede incrementarse notablemente
aprovechando el poder de calculo de Ia
computadora y dejando al humano la creatividad
y la logistica para el control de errores en todo el
proceso psicométrico. Sin embargo, ya se
observdé que el uso de la tecnologia
computacional, particularmente la inteligencia
artificial, plantea serios retos de tipo ético,
profesional e incluso legal.

Tercero, seleccionar y controlar los contenidos
que se presentaran al examinado es una parte
central de la validez del test. Puesto que el
universo de contenidos puede ser enorme y la
necesidad de formas equivalentes lo aumenta
aun mas, la computadora y en especial la
inteligencia artificial pueden convertirse en
herramientas que potencien las capacidades
humanas para esta gigantesca tarea de analisis.
Este enorme poder de medicion exigira del
psicologo, quien no olvidemos es el responsable
final de todo el proceso, nuevas competencias,
desconocidas en el siglo anterior.

El cuarto y ultimo reto consiste en el
mantenimiento y revision continua que requiere
cualquier instrumento psicométrico para evitar la
obsolescencia. Si revisamos la forma en que se
construian, aplicaban y calificaban los tests en la
primera mitad del siglo XX, veremos que la
psicometria actual se parece a su antecesora
como los ferrocarriles de vapor se parecen a los
de levitacion magnética. Pero conforme crece la
complejidad de un sistema, crece la probabilidad
de fallos que pueden llegar a ser catastroficos;
por ello, el mantenimiento continuo de los
sistemas psicomeétricos reclamara mas atencion
y recursos que los instrumentos anteriores, de la
misma forma que ocurre en otras aplicaciones
de la computacion.

Hermann Rorschach [Fotografia], Wikimedia
Commons (URI). Dominio baiblico.


https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Hermann_Rorschach_c.1910.JPG

- 2200 Probablemente, durante la dinastia Xia, el
emperador chino examinaba a sus oficiales cada
tres afios para promoverlos o destituitlos.

-150 Surgen los examenes en China como un
concurso de oposicion para funcionarios del
impetio.

622  Se consolida un sistema de examenes en
China, durante la Dinastia Tang,

1219 Comienza la aplicacion de examenes de
leyes en la Universidad de Bolonia.

1575 Huarte publica Examen de ingenios para
las ciencias.

1599 Se promulga la Ratio Studiorum, el

primer curriculum completo y documentado.

1795 Maskelyne registra por primera vez un
caso de error perceptual a partit de los
cometidos por su ayudante Kinnebrook.

1823 A partir de las experiencias de Maskelyne,
Bessel formula la ecuacion personal.

1850 Helmholtz determina la velocidad del

impulso nervioso.

1860 Techner formaliza la ley que rige la
relacion entre la intensidad del estimulo y los
cambios en la sensacion.

1864 Hirsch mide tiempos de reaccidon
empleando el cronoscopio.

1865 Donders publica los primeros resultados

de las mediciones de tiempos de reaccion.

1866 Donders presenta el noematacografo y el
noematacometro.

1879 Wundt establece el primer laboratorio de
psicologia en Leipzig, Alemania.

Cronologia

1883 Stanley Hall organizé el segundo
laboratorio de psicologia en la Universidad

Johns Hopkins.

1884 Apertura del Laboratorio
Antropométrico de Galton en Londres.

1885 Ebbinghaus publica Sobre la memoria,
donde reporta sus estudios experimentales.

1886 Cattell publica sus estudios sobre tiempos
de reaccion.

1887 Cattell funda un laboratorio de
psicologia en la Universidad de Pennsylvania.

1892 Stanley Hall funda la American
Psychological Association.

1896 En la Universidad de Columbia, Cattell
aplico un test a 100 estudiantes, interpretando
sus puntajes por su posicion relativa.

1900 Se funda el College Entrance

Examination Board.

1901 El College Board aplica el primer examen
a 973 estudiantes en 67 localidades de Estados
Unidos y dos de Europa.

1905 Es abolido el sistema de examenes
imperiales en China.

1905 El test Binet-Simon se aplica para medir
inteligencia en nifios, introduciendo el concepto

de edad mental.

1908 Goddard traduce el test de Binet-Simon y
lo aplica en Estados Unidos.



1916 Stern formula el concepto de cociente
intelectual.

1917 Terman realizd la revisidon conocida
como Stanford-Binet.

1917 Yerkes desarrolla el test Army-Alpha.

1917 Woodworth desarrolla la Hoja de datos
personales, el primer instrumento para medir
personalidad.

1921 Terman inicia un programa para detectat,
atender y dar seguimiento a los dotados.

1921 Rorschach publica el instrumento que
lleva su nombre, siendo el primer test proyectivo
publicado.

1926 Se aplica por primera vez el Scholastic
Aptitud Test.

1926 Pressey presenta el prototipo de una
maquina para automatizar la ensefianza y la
evaluacion de la inteligencia.

1927 Spearman formula la Teorfa bifactorial de
la inteligencia.

1935 Se funda la Sociedad Psicométrica en
Michigan, Estados Unidos.

1936 Se publica el primer nimero de la revista
Psychometrika.

1938 Thurstone propone un modelo de
Habilidades mentales primarias.

Se publica la primera edicion del Mental
Measurements Yearbook.

1941 Flanagan desarrollé la Técnica del

incidente critico.

1943 Hathaway y McKinley publican la
primera version del MMPL.

1946 Stevens formula los cuatro niveles de
medicion.
Se crea la ENIAC, la primera computadora

electronica.

1949 Se crea el GRE un examen para el
ingreso al posgrado.

1950 Gulliksen formaliza la Teoria Clasica del
Test.

1952 Lord formaliza la Teorfa de la Respuesta
al Ttem en Una teoria sobre las puntuaciones de
los test.

Se aplica por primera vez el Gaokao, examen de
ingreso a la universidad en China.

1953 Murray y Morgan publican el Test de
Apercepcion Tematica.

1954 Se crea el GMAT, un examen para el
posgrado en Administracion.

Thurstone desarrolla el Test de Habilidades
Cognitivas.

1956 Se realiza el primer proyecto de

investigacion sobre Inteligencia artificial.

1958 Torgerson desarrolla métodos de
mediciéon mediante el escalamiento.

1960 Rasch desarrolla el Modelo logistico de

un parametro, el primer modelo de la TRI.

1963 Glaser distingue entre evaluacion por
criterio y evaluacién por norma.

1964 Se crea el TOEFL para evaluar el
dominio de inglés en hablantes no nativos.

1966 Weizenbaum programa a ELIZA, primer
sistema inteligente con propodsitos
psicoterapéuticos



1983 Se comienza a aplicar el ARE test de
habilitacién profesional para arquitectos.

1996 Se aplica el CAT-ASVAB, el primer test
computatizado adaptativo estandarizado.

2010 Se funda la International Association for
Computerized Adaptive Testing (IACAT).

2018 OpenAl saco al mercado las primeras
versiones de ChatGPT.

2020 Se publica la ultima versiéon de los APA
Guidelines for Psychological Assessment and
Evaluation.

2023 El SAT es estandarizado para aplicarse en

su version computarizada adaptativa.
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